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㳚㲻, 社༻ं㳊༻予定理㳞, ࣅ㲻㳤㲢㳆状況㳃, 変
化㳊㳇, 各՝長㳇連絡㳮ೖ㳨, 㳿㴆㴒㵂ఔ表㳊変ߋ
㳮行㲢㴮㵄㴒㴐㳃㲞㲿㲻。

近年㳋, 㴆㵀㳽㴠㴊㵊㴫㴼㱟㴝㳺㵊㴇㳊発達㳇㳤㳦, 㳅㲯
㲧㳥㳃㳞㵁㳹㵂㴖㳻㴷㳃ඞཁ㳆情報㳇㳹㴆㴒㴐㳃㲩㳧ڥ
㲨整㲿㲻。

ਤ������ɹߏஙͨ͠ॻݿσʔλϕʔε

ਤ������ɹϘʔϦϯάఔཧγʔτ

ਤ������ɹࣾ༻ंఔཧγʔτ

ฐ社㳃㳋, 㴳㱟㵁㵊㴇൝㳊調整㳋, 㲯㳨㳚㳃㳊㴮㵄㴒㴐
㳮改㳝, 㴇㱟㴇㵂社㳊㳹㴮㵁㳃㲞㳧㴐㴮㵃㴚㴠㴎㱟㴟㳮ಋ
ೖ㲳, 各人㲨㵁㳹㵂㴖㳻㴷㳃参র㳠変ߋ㳮行㲢組㳛㳄㲳

�ɽ͡Ίʹ
生産年ྸ人ޱ㲨ݮ少㳊一్㳮୧㳧中㳃, 高ྸ者㳊社

会ࢱ㳮支㲤続㲭㳂㲠㲫㲻㳝㳇㳋, 㳎㳄㳦㳎㳄㳦㳊生産性
向上㳇㳤㳧経済活性化㲨ۓ٤㳊՝㳄㳆㲿㳂㲠㳧。

㲯㳨㳄共㳇, 2019年㳇㳋, ެ共ࣄ品質֬อ法㲨改
正㲱㳨, ެ共ࣄ㳇加㲤地質調査㳞法㳊対㳄㳆㳦1）, 
改正品֬法㳊ཁ㳃㲞㳧生産性㳊向上㳠, 働㲩方改革㳇
対Ԡ㲨ٻ㳝㳥㳨㳂㲠㳧。

上ه㳊㳤㲢㳆社会的ཁ㳇Ԡ㲤㳧㳕㲫, ฐ社㳇㲦㲠㳂
㳞࣌･生産性㳊向上㳇対㲳㳂取㳦組㳯㳃㲠㳧最中㳃㲞
㳦, ྫࣄ㳮Ҏ下㳇ࣔ㲵。

�ɽ࣌ɾੜੑ࢈ͷ্ͷऔΓΈ
༺׆ྉ㳊㴞㱟㴖㴰㱟㴐ࢿԟط∐���

調査ܭ画立Ҋ, 報告ॻ࡞成㳊㲠㲶㳨㳊ஈ֊㳃㳞, طԟ
ப状ਤ㳠, طԟ報告ॻ㲨大変参考㳇㳆㳧㲻㳝, 㴞㱟㴖㴰㱟
㴐（Ҏ下, %B）㳊活༻㲨重ཁ㳃㲞㳧。特㳇, ࣌㳊㲻㳝㳇㳋, 
㳠㲧㳇ඞཁ㳆情報㳇㳹㴆㴒㴐㳃㲩㳧㲯㳄㲨大㳃㲞㳧。

ப状ਤ㳇ؔ㲳㳂㳋, 業Ҏ来120年㳇㳫㲻㳦ੵ㲳㳂
㲩㲻㴞㱟㴖㳊%B化㳮行㲠, 㳠㲧㳆ࡧݕ㳮可能㳄㲳㳂㲩㲻

（下هᶃ）。㲳㲧㲳, 報告ॻ㳇ؔ㲳㳂㳋, 会社㴌㱟㴧㳊㳿㴆
㴒㵂㳊一ཡ表㳃調査所㳮ࡧݕ㲳, 㴩㴚㴟㲵㳨㳌ࢴഔମ
㳊報告ॻ㳮ॻݿ㳔取㳦ग़㲳㳇行㲫方式㳃㲞㲿㲻。㲯㳊方式
㳃㳋, ॻݿ㳔取㳦ग़㲳（ٴ㳏㲳）㳇行㲫࣌間㳠, 㴊㴫㱟㲵
㳧࣌間㳮取㳥㳨, ແବ㲨多㲧㲿㲻。㳆㲦, 立Ҏ来㳊ࢴഔ
ମ㳊報告ॻ㳋, 多大㳆อ㴐㴱㱟㴐㳮ཁ㲳㳂㲠㲻。

上ه㳮ؑ㳛㳂, طԟ㳊報告ॻ㳮શ㳂1%'化（㴱㱟㴨㱟
㵃㴐化）㲳, ॻݿ%B㳊構ங㳇取㳦組㳯㲼（ਤ�2�1�1参র）。
㲹㳊݁果, ॻݿ%B（下هᶄ）㳄, ଞ㳊%B㳊活༻（ᶅ･ᶆ）
㳇㳤㳦, 㳠㲧㳆地形地質状況㳊Ѳ㲨可能㳄㳆㳦, ࣌
･生産性㳊向上㳇寄与㲳㳂㲠㳧。

ᶃப状ਤ㴞㱟㴖㴰㱟㴐（ฐ社 実ࢪ業務）
ᶄॻݿ㴞㱟㴖㴰㱟㴐（ฐ社 実ࢪ業務）
ᶅ地質ਤ/BWJ2）

ᶆ国土地盤情報㴞㱟㴖㴰㱟㴐3）

���∐㴆㵀㳽㴠㳮׆༻㲳㲻ఔཧ
ෳ㳊㴳㱟㵁㵊㴇൝㳊進状況㳠, 社༻ं㳊༻予定

㳋, ࣌々ࠁ々㳄変化㲳㳂㲦㳦, 社員間㳃調整㳊ඞཁ㲨㲞
㳧。㲯㳨㳥㳊ఔ理表㳋, ै来, 会社㴌㱟㴧㳊㳿㴆㴒㵂
㴬㳸㳻㵂㳃整理㲳㳂㲠㲻。

㲯㳊内, 㴳㱟㵁㵊㴇൝㳊予定理㳋, 理者㳮1人定㳝, 
変化㲨生㲴㳧㳇, 㲹㳊理者㳇連絡･調整㳮行㲠, 㳿㴆
㴒㵂㳊ఔ理表㳮変ߋ㲵㳧㳄㲠㲢㴮㵄㴒㴐㳮経㳂㲠㲻。

্ͷੑ࢈ɾੜ࣌
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ʲૣؼりʳ̡ ϖーύーϨεʳ̡ ࿑務理ʳ̡ 見える化ʳ̡ アプリಋೖʳ



5

特集　働き方改革をすすめようʂ

理㳄㳆㲿㲻。㳆㲦, 各社員㳇㲦㲠㳂㳋, 㲯㳊業務㳋㲯㳨㲫
㳥㲠㳊࣌間㳃ॲ理㲳㳤㲢㳄㲠㲿㲻, ࣌間㳊㲠方㳇対㲵㳧
意ࣝ㲨向上㲳, 㲯㳨㳇㳤㲿㳂働㲩方㳠, 日㳇㳤㲿㳂㳋ૣؼ
㳦㳮意ࣝ㲳㳂㳛㳧㳄㲠㲢ޮ果㳇㳞ܨ㲨㳦, 㴥㱟業㴞㱟㳊
実ࢪ向上㳇㳞寄与㲳㳂㲠㳧。

���∐㲹㳊ଞ㳊࣌ŋੜੑ࢈㳊্㳊औ㳦㳛
લઅ㳚㳃㳇ࣔ㲳㲻㳤㲢㳇, 㴆㵀㳽㴠㳊活༻㳋, ࣌･生

産性㳊向上㳇ܽ㲧㲷㳆㲠㴛㱟㵂㳄㳆㲿㳂㲠㳧。
લઅ㳚㳃㳊㴬㳸㳻㵂Ҏ֎㳇㳞, Ҏ下㳊㳤㲢㳆㴆㵀㳽㴠上

㳊㴎㱟㴟㳮活༻㲳㳂㲠㳧。
ᶃ行動予定表（㲹㳊日㳊理）
ᶄ各՝㳊社員㳊予定表（3㲧݄ఔઌ㳚㳃）
ᶅ社༻ं㳊ӡ転લ後㳊㳹㵂㴊㱟㵂㴘㳾㴚㴆表
ᶆ新型㴊㵄㴡ཅ性࣌㳊日々㳊ମ調㳊報告表
㳆㲦, 㲯㳨㳥㳊㴎㱟㴟㳋, 内༰㳇Ԡ㲴Ӿཡ可能者㳮ݶ定

㲵㳧ྀ㳮行㲿㳂㲠㳧。
上ه㳊内, ᶃ㳊行動予定表（表�2�4�1参র）㳊ྫ㳮Ҏ

下㳇ࣔ㲵。ै来㳊行動予定表㳋, ֎ग़㳮㲵㳧ࡍ㳇, ࣄ
務所㳊㴲㵆㳻㴟㴳㱟㴠㳇各社員㲨هೖ㲳, ֎ग़中㳊社員
㳊予定㲨変ߋ㳄㳆㲿㲻合㳋, 社内㳇㲠㳧別㳊社員㳇ॻ
㲩換㲤㳮依頼㲵㳧方式㳃㲞㲿㲻。

在㳊行動予定表㳋, 㴆㵀㳽㴠上㳃㵁㳹㵂㴖㳻㴷㳇各ࣗݱ
㲨変ߋ㳠参র㳮行㲢㲯㳄㲨可能㳃㲞㳧。

本ྫ㳎㳄㳀㳮㳄㲿㳂㳞, 各社員㳊行動㲨見㲤㳧化㲱㳨㳂
㲦㳦, 予定変ߋ㳊意ܾࢥ定㳚㳃㳮㳠㲧㳇行㲤㳧㳤㲢㳇
㳆㲿㳂㲠㳧。㳚㲻, 同㲴方面㳔㳊֎ग़㳊重ෳ㳮ݮ㳥㲳, ࢼ
料ӡൖ㳠ॻ類ఏग़㳊ޮ率化㳮ਤ㳧㲯㳄㲨㳃㲩㳂㲠㳧。

ද������ɹΫϥυ্ͷߦಈ༧ఆද

�ɽ͓ ΘΓʹ
%B㳠㴆㵀㳽㴠㳋, ࣌㳠生産性㳊向上㳇寄与㲵㳧༗ޮ

㳆㴛㱟㵂㳃㲞㳦, ࠓ後㳞活༻㳮推進㲵㳕㲩㳞㳊㳄考㲤㳥㲤
㳧。㲻㲼㲳, 㲯㲯㳃ڍ㲮㲻Ҏ֎㳇㳞࣌･生産性㳊向上㳇
ؔ㲵㳧取㳦組㳛㳠㴛㱟㵂㲨ଘ在㲵㳧㳄ࢥ㳫㳨, 㲱㳥㳇知
見㳮ਂ㳝㳂㲠㲩㲻㲠㳄考㲤㳧。

ݙจߟࢀ
1）内ֳ房㳽㳾㴭㴌㳻㴟, ެ共ࣄ㳊品質֬อ㳊ଅ進㳇ؔ㲵㳧法律㳊一

部㳮改正㲵㳧法律説明ࢿ料（IUUQT���XXX�DBT�HP�KQ�KQ�TFJTBLV�
LPVKJ�EBJL5�TJSZPV2�QEG）

2）産総研地質調査総合㴒㵊㴖㱟㳽㳾㴭㴌㳻㴟, 地質ਤ/BWJ（IUUQT���
HCBOL�HTK�KQ�HFPOBWJ�）

3） （一社）国土地盤情報㴒㵊㴖㱟㳽㳾㴭㴌㳻㴟, 国土地盤情報%B
（IUUQT���OHJD�PS�KQ�）

4）㴁㵁㴚㴆㴐ג式会社, 㴝㵃㴵㴝㳺㴆㴐㴌㱟㴪㴐

㲻（ਤ�2�2�1参র）。
㳚㲻, 社༻ं㳊༻予定理㳇㳀㲠㳂㳋, , 㵁㱟㴐会社

㲨ఏ供㲵㳧㴆㵀㳽㴠上㳊㳹㴮㵁4）㳮ಋೖ㲳, 理㲵㳧組
㳛㳄㲳㲻（ਤ�2�2�2参র）。

上ه㳊取㳦組㳛㳇㳤㳦, ै来㳊㴮㵄㴒㴐（理者㳇連絡
㲳調整ʙ理者㲨ఔ表㳮変ߋʙ㲹㳨㳮各人㲨֬ೝ）㳤
㳦㳞, 㵁㳹㵂㴖㳻㴷㳇近㲠情報共༗㳄, ఔܭ画㳔㳊意ࢥ
ܾ定㲨可能㳄㳆㳦, ࣌㳇ܨ㲮㳧㲯㳄㲨㳃㲩㳂㲠㳧。

���∐ಇ㲩ํ㳮ҙࣝ㲳㲻࿑ཧ
年લ㳚㳃㳋, ࿑務理㳮㴖㳻㴷㴂㱟㴠㳃ӡ༻㲳㳂㲦

㳦, 㳚㲻, ࣌間֎ۈ務㳊申㳋, ࢴഔମٴ㳏ԡҹ㳇㳤㳧
理方式㳃㲞㲿㲻。

㲯㳊方式㳊合, 㳅㳊業務㳇㳅㳨㲼㲭㳊࣌間㳮අ㳠㲳
㳂㲠㳧㲧不明ྎ㳃㲞㲿㲻。㳚㲻, ࣄ務ॲ理㳇㲦㲠㳂㳋, 1
㲧݄経ա後㳇, 㴖㳻㴷㴂㱟㴠㳊打点ࠁ࣌㳮読㳛取㳦࣌間
間֎㳊申ॻ類㳄㳊整合࣌ ,務㳮整理㲵㳧手間㳠ۈ֎
㳮֬ೝ㲵㳧㳇多大㳆࣌間㳮ཁ㲳㳂㲠㲻。

上ه㳇対㲳㳂㳞, 㴐㴮㵃㴚㴠㴎㱟㴟㳮༻㲠㲻㴆㵀㳽㴠㳮活
༻㲵㳧組㳛㳇変ߋ㲳, ग़ۈ簿㳠࣌間֎ۈ務申ॻ㳋, 㴐
㴮㵃㴚㴠㴎㱟㴟様式㳇改㳝㲻（ਤ�2�3�1, ਤ�2�3�2参র）。
㲯㳨㳥㳊㴎㱟㴟㳋, ۈ務࣌間㳮ࣗ動ࢉܭ㳃㲩㳧㳤㲢㳇࡞
㳦ࠐ㳚㳨㳂㲠㳧（㳆㲦, 本㴎㱟㴟㳋ࣗ社㳃࡞㲳㲻）。

㳆㲦, ग़ۈ簿㳋, 申者本人㲨, 㳅㳊業務㳇Կ࣌間㳮අ
㳠㲳㲻㲧㳮, ࣗݾ申告㳃هೖ㲵㳧方式㳇改定㲳㲻。

ਤ������ɹΫϥυ্ͷग़ۈγʔτ

ਤ������ɹΫϥυ্ͷؒ࣌֎ͷਃγʔτ

上ه㳇㳤㳦, 各業務㳇対㲵㳧࣌間分㲨明㳥㲧㳇㳆㳦
（見㲤㳧化）, 㲧㳀, ࣄ務ॲ理㳊࣌㳇寄与㳃㲩㳧࿑務
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岩մ頭部㳊ݻ定ߌ㳮, 地盤傾ࣼ㴒㵊㴌㱟㳋岩մࣗମ㳮؍
測対㳄㲳㳚㲳㲻。㳚㲻, 岩մ㳋初ظ変動㲧㳥མ下㳚㳃㳊
㴎㴐㴝㴷（ฐ社ࢹ間㲨㲠㲯㳄㲧㳥, 方向ԕִࣗ動࣌
品「؍測Ԧ」）㳮༻㲠㲻؍ࢹ測㳮行㲠㳚㲳㲻。㲹㳊ࢹ
୲当者ݱ४㲨ա㲳㲻合㳋ج理 ,測㳮༻㲠㳂؍
㳇ܯ報㴸㱟㵂㲨ಧ㲩, ආ㳮行㲢ମ制㳄㲳㳂㲦㳦㳚㲳㲻。

ਤ����ɹෆ҆ఆؠմΛରͱͨ҆͠શରࡦ

�ɽམੴΛରͱͨ҆͠શରࡦ
མ石㳊安શ対ࡦ㳄㲳㳂, ୩地形部㳮通ա㲵㳧㴹㴥㵃㱟

㵂㵂㱟㴟㳊上方ࣼ面㳃㳋簡қམ石防ࡤޢ㳮, 調査地点
㳊ࣼ面ଆ㳇㳋㴊㵊㴨㴤㳮ு㳦, མ石㳊直撃㳮回ආ㲵㳧
対ࡦ㳮ߨ㲴㳚㲳㲻。

ਤ����ɹམੴΛରͱͨ҆͠શରࡦ

�ɽใͷप
ಘ㳥㳨㲻؍測݁果㳋ே㳊ேྱ࣌㳇࡞業員㳇情報㳊共

༗㳮行㲠㳚㲳㲻。㳚㲻, 㲯㳨㳥対ࡦ㳋調査実ࢪલ㳇発

近年, 発者㳤㳦地質調査㳇㲦㲭㳧安શ対ࡦ㳇㳀㲠㳂
ࢹ㲱㳨㳧機会㲨૿㲤㳂㲩㳂㲦㳦㳚㲵。本稿㳃㳋, 地㲵
㳕㳦調査業務㳇㲦㲭㳧࡞業ݱ㳇㲦㲠㳂, ࣄલ౿査㳇㳤
㳦「危険ݸ所㴵㴚㴮」㳮࡞成, 㲹㳊上㳃ద㳆ݸ所㳇安શ
対ࡦ㳮ߨ㲴㲻ྫࣄ㳮紹介㲠㲻㲳㳚㲵。

�ɽݱʹ͓͚ΔݥةՕॴ
本調査地㳋地㲵㳕㳦㴭㵄㴚㴆内㳃㳊調査㳃㲞㳦, 㴹㴥

㵃㱟㵂ൖೖ㵂㱟㴟㳆㳥㳏㳇㴳㱟㵁㵊㴇地点㳃㳋, ֑ٸ地
㳠ٸ傾ࣼ地㳇加㲤㳂, ПN㳊不安定岩մ㳠མ石㳊集ੵ
地㲨ൣғ㳇点在㲳㳂㲦㳦㳚㲳㲻。

不安定岩մ㳊直下㳋֑ٸ地㳃㲞㳦, 開ޱ㲳㳂؇㳯㲼岩
մ㲨མ下㲳㲻合㳇㳋㴹㴥㵃㱟㵂㵂㱟㴟㳠㴳㱟㵁㵊㴇地
点㳇౸達㲵㳧ڪ㳨㲨㲞㳦㳚㲳㲻。㳚㲻མ石集ੵ地㳋П0�3
ʙ1�0N㳊㲨分㲳㳂㲦㳦, 㳮౿㳛間ҧ㲤㳧㳄簡୯㳇
མ下㲵㳧㳗㳅؇㲠状ଶ㳃㲞㳦㳚㲳㲻。

Ҏ上㳊㲯㳄㲧㳥, 本調査地㳃㳋ద㳆安શ対ࡦ㳮ߨ㲴
㳧ඞཁ㲨㲞㳧㳄判断㲳㳚㲳㲻。 

ਤ����ɹௐࠪͷݥةՕॴ

�ɽෆ҆ఆؠմΛରͱͨ҆͠શରࡦ
調査地㳊不安定岩մ㳋㴹㴥㵃㱟㵂㵂㱟㴟㳆㳥㳏㳇㴳㱟

㵁㵊㴇地点上方ࣼ面㳇分㲳㳂㲦㳦㳚㲳㲻。㲹㳊㲻㳝, 
地盤৳ॖܭ㳆㳥㳏㳇地盤傾ࣼ㴒㵊㴌㱟؍ܭ測（ฐ社品

「感ଠ」）㳮༻㲠㲻؍測㳮行㲠㳚㲳㲻。地盤৳ॖܭ㳋
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㳊༗ޮ性㳮֬ೝ㳃ࡤޢ回㳊མ石発生㳇㳤㳦, མ石防ࠓ
㲩, 改㳝㳂地㲵㳕㳦, ่յ, 不安定岩մ㳊分地㳃㳊安શ
対ࡦ㳊ඞཁ性㳮感㲴㳚㲳㲻。ࠓ後, 㲯㳨㳥㳊危険㲨જ㳜
ݱ ,回㳊㴈㱟㴐㳮参考㳇ࠓ ,業㳄㳆㲿㲻合࡞㳃㳊ݱ
࡞業લ㳇危険ݸ所㳮நग़, 㲹㳨㳇対㲵㳧安શ対ࡦ㳮構
ங㲳, ࡞業員શ員㲨安৺㲳㳂࡞業㳇集中㳃㲩㳧ڥ㳮整
㲤, ແނࣄ㳃ݱ࡞業㳮終㲤㳧㲯㳄㲨㳃㲩㳧㳤㲢৺ֻ㲭㲻
㲠㳄ࢥ㲿㳂㲦㳦㳚㲵。

ਤ����ɹམੴɾϞϊϨʔϧഁଛঢ়ࣸگਅ

者立会㳊下, ݱ地֬ೝ㳮行㲠, l安શ㳔㳊意ࣝz㳮共༗㲠
㲻㲳㳚㲳㲻。

�ɽམੴͷൃੜ
調査実ࢪ中㳊間ʙૣே㳇㲧㲭, 㴳㱟㵁㵊㴇地点上方

㳃མ石㲨発生㲳㳚㲳㲻。㲯㳨㳇㳤㳦, 上ड़㳊མ石防ࡤޢ
㲨ഁյ, 㴹㴥㵃㱟㵂㳊一部（ഁଛԆ長6Nఔ）㲨ഁଛ㲳
㳚㲳㲻。མ石㳊供給ݯ㳋֑ٸ地㳊࿐岩部㳃㲞㳧㳄定, 
མ石ࣗମ㳋30ܘʙ110DNఔ㳃㲞㳦, 㴹㴥㵃㱟㵂上方
㳇ଯੵ㲳㳂㲠㳚㲳㲻。

མ石発生後, 調査地શମ㳮対㳇࠶安શ㴨㴟㵄㱟
㵂㳮行㲠㳚㲳㲻。ଞ㳇ഁଛݸ所㲨㳆㲠㲧㳊֬ೝ㳮㲵㳧㳄
㳄㳞㳇, མ石㳊供給ݯ㳄ࢥ㳫㳨㳧མ֑㳇㳋, ُ྾㳊؇
㳛㲨ೝ㳝㳥㳨㳧㳞㳊㳊, 㲹㳊間ִ㳋30ʙ50DNఔ㳃㲞
㳦, ݱ状㳃N㳊不安定岩մ㳋ೝ㳝㳥㳨㳥㳨㳆㲠㲯㳄㳮
֬ೝ, ࡞業࠶開㳊判断ࡐ料㳄㲳㳚㲳㲻。

所㳋, લड़㲳㲻Օ所㲼㲭㳃㲞ݸ回㳊མ石㳇㳤㳧ഁଛࠓ
㳦, ഁଛݸ所㲧㳥㲱㳥㳇下方㳊㴳㱟㵁㵊㴇㳿㵁㳹㳇㳋ҟ常
㳋㲞㳦㳚㲷㳯㳃㲳㲻。㴹㴥㵃㱟㵂上方㳇設ஔ㲳㲻མ石防
 ,㲨㳆㲧㲿㲻㳥, 㴳㱟㵁㵊㴇㳿㵁㳹㳇㳞མ石㲨౸達㲳ࡤޢ
㴳㱟㵁㵊㴇㴵㴎㵊㳊ഁଛ㲨発生㲳㲻可能性㲨考㲤㳥㳨
㳚㲵。㲱㳥㳇࡞業࣌間中㳊མ石発生㳊合, ࡞業員㳊ո
զ㳇㳞ܨ㲨㲿㲻可能性㳞考㲤㳥㳨㳚㲵。Ҏ上㳊㲯㳄㲧㳥, 
㳫ࢥ㲳㲻㳄ش㳋े分ޮ力㳮発ࡤޢ回設ஔ㲳㲻མ石防ࠓ
㳨㳚㲵。

�ɽ·ͱΊʢࠓ後ͷରԠʣ
མ石㳇㳤㳧ഁଛ後, ૣٸ㳇㴹㴥㵃㱟㵂㳊ิम, མ石防

開㲠㲻㲳㳚㲳࠶業㳮࡞設ஔ㳮行㲠, 㴳㱟㵁㵊㴇࠶㳊ࡤޢ
㲻。㳚㲻, ৳ॖܭ㳠傾ࣼ㴒㵊㴌㱟㳇㳤㳧ࢹ㳞ܧ続㲳㳀㳀, 
㳮ܴ㲤ڥ業㳞Ղ࡞㴳㱟㵁㵊㴇 ,（成中࡞㲯㳊原稿）在ݱࠓ
㳂㲠㳧㳄㲯㳩㳃㲞㳦㳚㲵。

ਤ����ɹམੴൃੜ࣌ͷϞϊϨʔϧഁଛঢ়گ
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㴐㴝㴷ג式会社）㳄㲠㲢$*.㴔㴬㴟㳊ಋೖ㲨㲞㳦㳚
㲵。$*.（DPOTUSVDUJPO JOGPSNBUJPO NPEFMJOH�
NBOBHFNFOU）㳄㳋, 調査, 設ࢪ ,ܭ, ҡ持理㳚㳃ݐ
設㳊શ㴌㳻㴆㵂㳊情報㳮ؚ㳝㲻3ݩ࣍㴹㴞㵂㲳, ؔ者間
㳃共༗㲳㳂ޮ率化㳠㳻㴥㴰㱟㴎㴾㵊㳇活༻㲵㳧㳞㳊㳃㲵。

ਤ�����ɹఔཧΛͱʹࢪεςοϓΛදࣔ

��� $*.㴔㴬㴟ಋೖ㳊㴸㵁㴚㴟
����� Խࢹ㳊Մܗ

構㳊情報㲨3%㴹㴞㵂㳃۩ମ的㳇表ࣔ㲱㳨㳧㲻㳝, 
携㳫㳧人々㲨શ員同㲴㳻㴸㱟㴏㳮共༗㲳, 協ٞ㳮ૉૣ㲫
進㳝㳧㲯㳄㲨ग़来㳚㲵。㳚㲻, ؔࣄ者㲧㳥地域ॅ民
㳄㲠㲿㲻ઐ門֎㳊方㳇㳞同㲴情報㳮共༗㲳㳠㲵㲫㳆㳦, ೝ
ࣝ㳊㴑㵃㳮ݮ㳥㲵㲯㳄㲨ग़来㳚㲵。

����� 㳊ޮԽۀ࡞
$*.㳮ಋೖ㲵㳨㳌情報㳮㵁㳹㵂㴖㳻㴷㳃共༗㳃㲩㳧㲻

㳝, ෳ㳊࡞業㳮ฒ行㳃進㳝㳥㳨㳧㳊㳃㲵。「"㳄㲠㲢࡞
業㲨終㳫㲿㳂, 情報㳮共༗㲱㳨㳂㲧㳥B㳊࡞業㳮࢝㳝㳧」
㳄㲠㲢్㳨㲨㲽㲼㲿㲻業務㳮同࣌㳇行㲤㳨㳌, ظ㳮
ॖ㳃㲩㳚㲵。㲹㳊݁果, 生産性㳠品質㲨向上㲳㲻㳗㲧, 
࣌㳦, 長ݮ㲨ۈ業㳠休日ग़㳇㳆㲿㲻㲯㳄㳃業㲨ԁ࡞
間࿑働㳊ੋ正㳇㳀㳆㲨㳦㳚㲳㲻。

�ɽ*5ٕज़ͷ׆༻
��� *5ٕज़ಋೖ㳊എܠ

近年, 国土交通ল㲨進㳝㳧J�DPOTUSBDUJPO㳊流㳨㲨
加㲳㳂㲠㳚㲵。J�DPOTUSBDUJPO㳄㳋, *$5（情報通৴技
術）㳮活༻㲳㳂ݐ設業界㳊生産性向上㳮目指㲵一連㳊取
㳦組㳛㳃㲵。㲯㳊J�DPOTUSBDUJPO㲨進㳝㳥㳨㳂㲩㲻背景
㳇㳋࣍㳊二㳀㳊՝㲨大㲩㲫ؔ㲳㳂㲠㳚㲵。ݐ設業界
㳊ਂࠁ㳆人ࡐ不㳄生産性㳊低㲱㳃㲵。

人手不㳊原Ҽ㳊中㳇㳋, 少ࢠ高ྸ化㳊影響㳞㲞㳧㳄
考㲤㳥㳨㳚㲵㲨, 㲹㳨㲼㲭㳃㳋㳆㲫, 若年㳠女性㳋「3,

（㲩㳀㲠･Ԛ㲠･危険）」㳊㳻㴸㱟㴏㲧㳥ݐ設業界㳮ܟԕ㲵
㳧傾向㳇㲞㳦㳚㲵。

生産性㳊低㲱㳋, ୯品ड生産㳮主㳄㲳㲻ݐங業界㳊
特घ性㲨考㲤㳥㳨㳚㲵。業務㲰㳄㳇法㳠ೲظ㲨ҟ㳆㳧
㲻㳝, ඪ४化㲨㲳㲠㲯㳄㳞生産性㳮引㲩下㲮㳧ཁҼ㳃
㲵。

��� *5ٕज़ಋೖ㳇㳤㳧ಇ㲩ํ㳊มԽ
ฐ社㳃㳋, 可能㳆ݶ㳦࡞業手ॱ㳊ඪ४化㳮目指㲳㳂㲩

㳚㲳㲻㲨, 一㳀一㳀㳊業務㳃㳞㲽㳩㳯法㳋変㳫㳦, 㲞㳚
㳦ৄࡉ㳆部分㳚㳃㳋ඪ४化㳃㲩㲶, 改革㲨㲢㳚㲫進㳚㲶
㳇㲠㳚㲳㲻。

㲹㲯㳃, ฐ社㳃㳋*5技術㳊活༻㳇㳤㳧「࿑働࣌間㳊
ॖ」, 「生産性向上」㳇取㳦組㳯㳃㲩㳚㲳㲻。࣍ষ㲧㳥ࣔ㲵
㴔㴬㴟面㳠㴦㱟㴠面㳇㲦㲭㳧対ࡦ㳇㳤㳦, 働㲩方㳊見直㲳
㲨進㳯㳃㲠㳧㲻㳝, ฐ社㲨実ࢪ㲳㳂㲠㳧取㳦組㳛㳄共㳇
紹介㲳㳚㲵。

�ɽ$*.ιϑτͷಋೖ
��� ֓ཁ

ਤ�����ɹ�%ϞσϧͱظΛؔ࿈͚ͯఔΛཧ

ฐ社㳃㳋年લ㲧㳥*5技術㳮活༻㲳㳂業務㳮行㲿
㳂 㲠 㳚 㲵 㲨, 㲹 㳊 一 㳀 㳇7�OBT DMBJS（ ా 㴝 㴆 㴥 㴎
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㳃㳊࡞業㳮㲳㳂㲠㲫中㳃, ոզ㲨発生㲵㳧㲯㳄㳞㲞㳦㳚
㲵。㳚㲻, 新型㴊㵄㴡感染㳮ؚ㳜ٸ㳆ප気㳇㲧㲧㳧㲯
㳄㳞定㲳㳆㲭㳨㳌㳆㳦㳚㲷㳯。

㲹㲯㳃, 通ۈ㲨ࠔ㳆状況㳇㳆㲿㳂㳞, ࡞業㳇ඞཁ㳆
ಓ۩㲱㲤㲞㳨㳌ࣄ㲨㳃㲩㳧㳄㲠㲢合㳇㴝㵃㵆㱟㴆制
㲨活༻㳃㲩㳚㲵。共༗㴬㴀㵂㴗㳮༻㲠㳨㳌会社㳇ग़㳂
㲫㳧㲯㳄㳆㲫, ࣗ㳃ྍཆ㲳㳆㲨㳥内業㳄ଝ৭㳆㲠ࣄ㲨
㳃㲩㳚㲵。

����� ҭٳࣇՋ࣌㳊ؒ࣌㳊ޮԽ
ฐ社㳋ҭࣇ介ޢ休業制･ҭࣇ介ޢ࣌間ۈ務制

㳮࠾༻㲳㳂㲦㳦, 社員㳇ࢠ供㲨生㳚㳨㲻㳄㲩㳋, ࣌間ۈ
務㳠休業㳮㳄㳨㳧ମ制㳮整㲤㳂㲠㳚㲳㲻。㲯㳨㳃㳞े分
ྑ㲠制㲼㳄ࢥ㲠㳚㲵㲨, 社員㳋৬㳃㳊࣌間㳮े分㳇
֬อ㳃㲩㲶, 会社㳞人員不㳇ؕ㳧㳄㲠㲢ܽ点㳞㲞㳦㳚㲳
㲻。

㲹㲯㳃㴝㵃㵆㱟㴆㳮活༻㲵㳧㲯㳄㳃, 社員ଆ㳇㳞会社ଆ
㳇㳞㴸㵁㴚㴟㲨㲞㳧㳄考㲤㳥㳨㳚㲵。

社員㳋通ۈ㳊㵄㴐࣌間㲨㳆㲫㳆㳦, ࠓ㳚㳃通࣌ۈ間㳠
㳔㳊ߍ供㳊อҭԂ㳠小学ࢠ間㳮࣌㳦支㳇㲞㳂㳂㲠㲻ؼ
ૹ㳦ܴ㲤㳊࣌間㳇㲵㳧㲯㳄㳃, 実働࣌間㳮㲫㲵㳧㲯㳄㳆
㲫ࣄ㳮㲯㳆㲵㲯㳄㲨㳃㲩㳚㲵。㳚㲻, ҭ休㲵㳧㲯㳄㳆㲫
㴝㵃㵆㱟㴆㳮続㲭㳧㲯㳄㳃㴄㴺㵁㳹㵄㴐㳮最小ݶ㳇㲳, 㴐
㴷㱟㴑㳇৬෮ؼ㲨㳃㲩㳧㳤㲢㳇㳆㳦㳚㲵。

会社㳋女性社員㳊৬率㳮下㲮㳧㲯㳄㲨可能㳇㳆㳦㳚
㲵。内ֳஉ女共同参画ہ㳊調査1）㳇㳤㳧㳄, ग़産㳇伴
㲠会社㳮㳨㳧女性社員㳋શମ㳊㳄㲠㲢実ଶ㲨㲞
㳧㲹㲢㳃㲵㲨, ग़産㳊㳄㲩㳇ࣄ㳮続㲭㳧方法㳊બࢶ
㳮㳀㲫㳧㲯㳄㳃ग़産લ後㳊女性社員㳊৬率㳮下㲮, 業
界㳊㴥㳽㴦㳽㳮持㲿㲻女性社員㳇長㲫働㲠㳂㳞㳥㲢㲯㳄㲨
可能㳇㳆㳦㳚㲵。

ਤ�����ɹୈҰࢠग़࢈લ後ͷबۀঢ়گ

�ɽ·ͱΊ
近年㳊*5技術㳊進า㳋㳝㲲㳚㲳㲫, 新㲻㳆技術㲨多㲫

生㳛ग़㲱㳨㳂㲠㳚㲵。本業界㳇㲦㲠㳂㳞活༻㳃㲩㳧技術
㳋多ذ㳇㳫㲻㳧㲯㳄㲧㳥, ࠓ後㳋*5技術㳊進化㳇合㳫㲷
㳂զ々㳊㵆㱟㴆㴐㴖㳻㵂㳞進化㲱㲷㳧㲯㳄㲨重ཁ㳃㲞㳧㳄
考㲤㳚㲵。

ݙจߟࢀ
1）内ֳஉ女共同参画ہɿ「第1ࢠग़産લ後㳊女性㳊ܧ続ब業率」ٴ㳏

ग़産･ҭࣇ㳄女性㳊ब業状況㳇㳀㲠㳂, 2018, Q�1�

�ɽυϩʔϯͷಋೖ
��� 㴠㵄㱟㵊㳊֓ཁ

㴠㵄㱟㵊㳋ແ人ۭߤ機㳊㲯㳄㳃㲵㲨, ݐ設業界㳇㲦㲭
㳧㴠㵄㱟㵊㳊活༻法㳋多ذ㳇㳫㲻㳦㳚㲵。

ྫ㲤㳌, 人㲨ࠓ㳚㳃近㳃֬ೝ㳃㲩㳆㲧㲿㲻㳞㳊㲨, 㴠
㵄㱟㵊㳇㳤㲿㳂㳋㲿㲩㳦㳄㲳㲻ࣸ真㳃֬ೝ㳃㲩㳧㳤㲢㳇
㳆㲿㲻㳦, 危険㳆所㳃立㲽ೖ㳨㳆㲠所㳃㳞㴠㵄㱟㵊㳮
༻㲠㳂֬ೝ㲵㳧㲯㳄㲨ग़来㳧㳤㲢㳇㳆㳧㳆㳅, 人㲼㲭㳃㳋
。㲼㲿㲻㲯㳄㳮可能㳇㲳㳚㲵ࠔ

㲱㳥㳇㳋点ݕ業務㳠測ྔ業務㲨可能㳆㴠㵄㱟㵊㳞㲞㳦, 
人員, 㴊㴐㴟, ࡞業࣌間㲨ݮ㳃㲩, 生産性㳊向上㳇㳀㳆
㲨㳧㳄考㲤㳥㳨㳚㲵。

��� ฐࣾ㳃㳊ྫࣄ༺׆
ฐ社㳃㳋, 測ྔ༻㴠㵄㱟㵊㳮༻㲠㳂աڈ㳇݅業務㳮

行㲿㳂㲠㳚㲵。㲹㳊㳄㲩㳊手法㳋, 㴠㵄㱟㵊㳇ண㲳㲻
㵃㱟㴍㱟測ڑஔ㳇㳤㳦ಘ㳥㳨㳧㴞㱟㴖㳄高㳇ؔ㲵㳧
情報㳮組㳛合㳫㲷㳧㲯㳄㳃, Ґஔ情報㳮点܈㴞㱟㴖㳃表
㳋, 地上㲧㳥測ྔ㲵㳧ݱ㳊࣌㲵㳧方法㳃㲵。㲹㳊ݱ
合㳇㳋1ि間㲧㲧㳧㳤㲢㳆所㳃㲳㲻㲨, 㴠㵄㱟㵊㳮㲿
㲻㲯㳄㳇㳤㳦1࣌間ఔ㳃測ྔ㲨ྃ㲳㳚㲳㲻。࡞業員㳞
。㳃㲩, 大෯㳆ޮ率化㲨ग़来㳚㲳㲻ݮ

ࣸਅ�����ɹଌྔ༻υϩʔϯ

�ɽςϨϫʔΫͷ׆༻
��� ֓ཁ

㴝㵃㵆㱟㴆㳄㳋御ଘ㲴㳊通㳦, 情報通৴技術㳮活༻㲳, 
本ڌ地㳊㴁㴬㳺㴐㲧㳥㳨㲻所㳃, ࣌間㳮༗ޮ㳇活༻
㳃㲩㳧ॊೈ㳆働㲩方㳊㲯㳄㳃㲵。

ฐ社㳃㳋, 最新情報㳮会社શମ㳃共༗㲳࡞業㳮ޮ率
化㲵㳧共༗㴬㴀㵂㴗㳮༻㲠㳧㲯㳄㳃, 在ۈ務㳆㳅㳊㴝㵃
㵆㱟㴆㳇㳞対Ԡ㳃㲩㳧ମ制㳮整㲤㳂㲦㳦㳚㲵。情報࿙Ӯ
㳆㳅㳊ݒ念点㳋㲞㳦㳚㲵㲨, 㴘㳾㴚㴆㵁㴐㴟㳮هೖ㲵㳧㳆
㳅社員教ҭ㳮㲵㳧㲯㳄㳃, 安શ㳇在ۈ務㲨㳃㲩㳧㳤㲢৺
ֻ㲭㳂㲠㳚㲵。

��� ฐࣾ㳃㳊ྫࣄ༺׆
����� ոզŋපؾ㳆㳅࣌ٸۓ㳊ରԠ

ݱ。㳋ܽ㲧㲷㳚㲷㳯ࣄݱ ,設会社㳃㲞㳧Ҏ上ݐ
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者㳇㳄㲿㳂㳞安৺ࡐ料㳇㳆㲿㳂㲠㳚㲵。
㲧㳥㴤㴨㱟㵂人留学生2ߍ年㳋測ྔઐ門学ࠓ㳇ߋ

名㳮新ଔ࠾༻㲳㳚㲳㲻。ै来㳊大ଔ㳊技術者㲼㲭㳃㳋
㳆㲫様々㳆㴧㴚㴆㴇㵀㳽㵊㴠㳮㳞㲿㲻人㲻㲽㳮集㳝㳧㲯㳄
㳃, 人ࡐ不㳊解ফ㳊㳛㳆㳥㲶㳻㴥㴰㱟㴎㴾㵊㳊ग़㳞
。㲳㳂㲠㳚㲵ظ

�ɽਓࡐఆண
��� 㲠㲠ਓ㳇ࣙ㳝㲶ಇ㲠㳂㳞㳥㲢

㳊流動化, 㴊㵄㴡禍㳃㳊価ࡐ働㲩方改革, 人 ,ࠓࡢ
㳊変༰㳃ै来型㳊企業主ମ㳊㴊㴶㴼㴢㴈㱟㴎㴾㵊ଅ進؍
㲼㲭㳃㳋企業㳄ै業員㳄㳊ؔ性㲨強化㲳㳇㲫㲫㳆㲿㳂
㲩㳚㲳㲻。「㲠㲠人㳇ࣙ㳝㲶㳇働㲠㳂㳞㳥㲢」㳇㳋ݸ人ݸ
人㳇য点㳮㲞㳂㲻㵆㱟㴆㳿㵊㴉㱟㴏㴸㵊㴟㳊向上㳄会社
શମ㳄㲳㳂৬･ڥ༺ޏ㳊改善㳊両ଆ面㲨ඞཁ㳄㳆㲿
㳂㲫㳧㳄考㲤㳂㲠㳚㲵。

��� 㴸㵊㴖㱟੍
人㳇寄㳦ఴ㲿㲻制㳄㲳㳂㳋若手㳊成長, 㴄㴺㵁㳹ݸ

形成㳮支ԉ㲵㳧㲻㳝㳊㴸㵊㴖㱟制㲨㲞㲮㳥㳨㳚㲵。㴸
㵊㴖㱟（ઌഐ社員）㳄㴸㵊㴝Ο（新ೖ社員）㲨㴱㳹㳇㳆㳦1
年間ݸ別面ஊ㳮行㲿㳂㲠㲩㳚㲵。若手社員㲧㳥㳋ඇ
常㳇ධ㳃「㴸㵊㴖㱟㳊ઌഐ㳇㳮ฉ㲠㳂㳞㳥㲿㳂ٹ㳫㳨
㲻」㳊㳞ฉ㲫㳤㲢㳇㳆㳦㳚㲳㲻。

㳚㲻࠾༻㳠新ೖ社員㳔㳊ޮ果㳋㳞
㲽㳩㳯㳊㲯㳄, 「世㳮㲳㳂㲠㳧後ഐ」
㳮持㳀㲯㳄㳃, 㴸㵊㴖㱟㳊役割㳮୲㲢
ઌഐ社員㳊㵃㴰㵂㳹㴚㴮㳞ਤ㳨㳂㲦
㳦, ඇ常㳇ޮ果㲨大㲩㲠㳄ධ価㲳㳂㲠㳚㲵。

��� ಇ㲩ํվֵਪਐ㴮㵄㴏㳾㴆㴟
会社શମ㳃㳋, 2019年㳇「働㲩方改革推進㴮㵄㴏㳾

㴆㴟」㳮立㲽上㲮㳚㲳㲻。本㴮㵄㴏㳾㴆㴟㳋, 役৬･年ྸ･
性別㳇न㳫㳨㲶㴸㵊㴧㱟㳮நग़㲳, 㳚㳄㳝㲻意見㳮最終
的㳇会社㳇ఏҊ㲵㳧㳄㲠㲢㳞㳊㳃㲵。

㲯㳊㳤㲢㳆㴮㵄㴏㳾㴆㴟㳃ܽ㲧㲷㳆㲠㳊㲨ै業員㳔㳊
㳹㵊㴈㱟㴟調査㳃㲵。500݅㳮㲤㳧㴬㴏㴻㴵㳊「ྑ㲠㳄
㲯㳩」「ѱ㲠㳄㲯㳩」㲨㲞㲨㲿㳂㲩㳚㲳㲻。ѱ㲠㳄㲯㳩㲼㲭㳃
㳆㲫, ྑ㲠㳄㲯㳩㳞多㲞㲨㳦, 㲹㳨㳥㳮㴬㳺㱟㴠㴧㴚㴆㳃
㲩㲻㲯㳄㳞一㳀㳊成果㳃㲳㲻。

Ҏ下, 㴮㵄㴏㳾㴆㴟終ྃ後㳇実ݱ㲳㲻㳻㵊㴨㴆㴟㳊大㲩
㲠成果㳮㲠㲫㳀㲧紹介㲳㳚㲵。

����� ؒٳ㳊૿Ճʢ���ˠ���ʣ�
「5日㳞休㳛㲨૿㲤㳂, 業㲨૿㲤㳧㳊㳃㳋㳆㲠㲧」「༗

�ɽ͡Ίʹ
地質調査業界㳮㳋㲴㳝㳄㲳, ݐ設㴊㵊㴌㵂㴖㵊㴟㳇㲦㲠

㳂人֬ࡐอ㳋Ӭԕ㳊՝㳄ݴ㲤㳧㳊㳃㳋㳆㲠㳃㲳㳣㲢㲧。
「㲠㲠人㳇ೖ㲿㳂㳞㳥㲢」「㲠㲠人㳇ࣙ㳝㲶㳇働㲠㳂㳞㳥㲢」
㲯㳄㳇ਚ㲩㳚㲵㲨, ࠓ回㳋人ࡐ㳊֫ಘ㳄定ண㳇㳜㲭㲻ࢼ
行ޡࡨ㳊աఔ㳮紹介㲳㳂㲠㲩㳚㲵。

�ɽਓ֫ࡐಘ
��� 㲠㲠ਓ㳇ೖ㲿㳂㳞㳥㲢

地方中小企業, 㲱㳥㳇㳋土業界㳇㲦㲠㳂「ೖ㲿㳂㳞㳥
㲢」㲯㳄㳊㲳㲱㳋ݴ㲢㳚㳃㳞㲞㳦㳚㲷㳯。当社㳋静岡県
松ࢢ㳇本社㳮構㲤, 技術者㳊8割㲨松㳃ब業㲳㳂
㲠㳚㲵。ຖ年15名લ後㳮新ଔ࠾༻㳊目ඪ㳄㲳㳂㲠㳚㲵㲨, 
近年㳃㳋地࠾ݩ༻者㳋2ʙ3名㳃, 㳗㳄㳯㳅㲨ଞ県･ଞ地
域㲧㳥㳊࠾༻㳃㲵。

地ݩग़者㳇ೖ㲿㳂㳞㳥㲢㳇ӽ㲳㲻㲯㳄㳋㲞㳦㳚㲷㳯
㲨, 㲹㳞㲹㳞土㳮学㳯㳃㲠㳧学生㳊ઈ対㲨多㲫㲞㳦㳚
㲷㳯。面, ࠓ㳊࣌㳇㲯㳊業界㳮ࢤ㲵若㲠人㳋, 㳗㳘
શ員「㲯㳊ಓ㲨㲩�ಓ者」㳃㲞㳦, ब৬ઌ㳮ܾ㳝㳧優ٻ
ઌॱҐ㳋ଏ㳇ݴ㲢大企業㳠地ࢤݩ向㲼㲭㳃㳋㳆㲠㳄改㳝
㳂感㲴㳂㲠㳚㲵。㲹㳯㳆類㲠㳚㳨㳆㳧人ࡐ㳄ग़会㲠, ັ力
㳮ૌٻ㲳㳂㲠㲫㲯㳄㳇日ѱઓۤಆ㲳㳆㲨㳥新ଔ࠾༻㳇
取㳦組㳯㳃㲠㳚㲵。

��� 㵁㴆㵂㱟㴖㱟੍
近年力㲳㳂㲠㳧㲯㳄㳋, 若手社員㳇㳤㳧㵁㴆㵂㱟㴖㱟

制㳃㲵。本Ի㳞ؚ㳝㳂会社㳊㲯㳄㳮同㲴ٻಓ者㳄㲳㳂
学生㳇ݸ別㳃ޠ㲿㳂㳞㳥㲢㲯㳄㳃, 情報ఏ供㳠不安㳊解
ফ㳇一役ങ㲿㳂㲦㳦, 実ࡍ㳇ೖ社લ㲧㳥㵄㱟㵂㴹㴞㵂㳊
ઌഐ㳮見㳀㲭ೖ社㳇ࢸ㲿㲻学生㳞㲠㳚㲵。本制㳋࠾༻
活動㳇寄与㲵㳧㲯㳄㲼㲭㳃㳆㲫, ࣗ分㳊㲯㳨㳚㳃㳮ৼ㳦ฦ
㳧機会㳇㳞㳆㲿㳂㲦㳦, ෳ合的㳆ޮ果㳮㲞㲮㳂㲠㳚㲵。

��� ༺࠾༂�㴗㳻㴧㱟㴎㴝㳺׆ੑঁ
土業界㳋㳚㲼㳚㲼ࠜ強㲠உ社会㳊㳻㴸㱟㴏㲨㲞㳦㳚

㲵㲨, 当社㳃㳋શ社員㳊内1�4㲨女性社員㳃㲞㳦, 女性
技術者㳊ൺ率㳞શ国12Ґ㳇Ґ
ஔ㲭㳥㳨㳂㲠㳚㲵（日経㴊㵊㴐
㴟㵀㴆㴎㴾㵊2022年4݄号）。࠾
༻㳃㳊女性技術者֫ಘ㳋㳞㲽㳩
㳯㳊㲯㳄, 定ண㳇㳞力㳮ೖ㳨㳂㲠㳚㲵。一ࡢ年㳋女性
㴒㴶㴡㱟㳮開催㲳女性㳊働㲩方㳇対㲳㳂ࢥ考㳮ਂ㳝㳧機
会㳄㳆㳦㳚㲳㲻。㳚㲻ҭ休, ҭ࣌ࣇۈ務制㳆㳅㳮取
ಘ㲳働㲩続㲭㳧女性㵄㱟㵂㴹㴞㵂㲨多㲠㲯㳄㳋若手技術
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㴊㵄㴡禍㳃行動㳊制ݶ㳮༨ّ㳆㲫㲱㳨, 㲯㳨㳥㳊行ࣄ
㳋㲵㳕㳂㳃㲩㳆㲫㳆㳦㳚㲳㲻。一人㳥㲳㳮࢝㳝㲻㳌㲧㳦
㳊若手社員㳊ؼল㳞㳚㳚㳆㳥㳆㲠状ଶ㲨続㲩㳚㲳㲻。㳚
㲻, 「新ೖ社員㲨ೖ㲿㳂㲩㳂㳞إ㳞名લ㳞分㲧㳥㳆㲠」㳄㲠
㲢㳞社内㳃ฉ㲫㳤㲢㳇㳆㳦㳚㲳㲻。

Կ㲧㳃㲩㳆㲠㲧㳄㲠㲢㲯㳄㳃, 㴊㴶㴼㴢㴈㱟㴎㴾㵊㳊一
助㳄㲵㳕㲫݈૿߁進企画㳠生日㴮㵃㴓㵊㴟企画㳮実ࢪ
㲳㳚㲳㲻。㳚㲻ࠓ年㳊新ೖ社員研म㳋「إ㳮֮㲤㳂㳞
㳥㲢」㲯㳄㳮主؟㳇ൈ本的㳇変ߋ㲳㳚㲳㲻。

���� ըʢ㳛㳯㳆㳃㳽㴀㱟㴄㵊㴇ʣاਐ૿߁݈
年㳊10݄㳤㳦, ຖ݄各々㲨า㳮報告㲳, ຖ݄ҧ㲿ࡢ

㲻㴝㱟㴵㳃上Ґ者㳇㴮㵃㴓㵊㴟㳮進ఄ㲳㳂㲠㳚㲵。ݸ人
別㲼㲭㳃㳆㲫, 㴘㱟㴷別, ॱҐ㳊㴫㴖㵁, 㲻㲫㲱㳯า
㲫人㳞㲹㲢㳃㳆㲠人㳞参加㲵㳧㲯㳄㳃㳆㳯㳥㲧㳊㴊㴶㴼㴢
㴈㱟㴎㴾㵊㳊㲩㲿㲧㲭㳇㳆㳧㳤㲢㳆㳮㲳㳂㲠㳚㲵。

��� ੜ㴮㵃㴓㵊㴟اը
同㲴㲫ࡢ年10݄㲧㳥生݄

㳇㴮㵃㴓㵊㴟㳮㲳㳂㲠㳚㲵。
社員ཱྀ行㳠生会㳊㳫㳦㳇
㳋㳆㳦㳚㲷㳯㲨, 「会社㳞考㲤
㳂㲫㳨㳂㲠㳧」㳄感㲴㳂㳞㳥㲤
㳂㲠㳧㳊㳃㳋㳆㲠㳃㲳㳣㲢㲧。
㳚㲻, 生日㳇㳋「生日㲦㳝
㳃㳄㲢」㴸㱟㵂㲨31"㳃৴
㲱㳨㳧㳤㲢㳇㳆㲿㳂㲦㳦, 手間
㳮㲧㲭㲶㳇㲽㳣㲿㳄㳗㲿㲯㳦㲳㳂㳞㳥㲤㳨㳌㳄ࢥ㲠㳚㲵。

��� ৽ೖࣾ員ݚमؒظ㳊ظԽ
「新ೖ社員㲨ೖ㲿㳂㲩㳂㳞إ㳞名લ㳞分㲧㳥㳆㲠」㳆㳯

㳄൵㲳㲠㳃㲳㳣㲢㲧。㲯㳨㳋社員㲨ѱ㲠㳫㲭㳃㳋㳆㲫, 
組৫㳊組㳛㲨ѱ㲠㳊㳃㲵。㲹㲯㳃, 㲯㳨㳚㳃㳊2ʙ3日
㳊集合研म後㲵㲬㳇ଐ㳮行㲿㳂㲠㲻組㳛㳮大෯㳇改
革㲳, 6㵍݄間㳃શ技術部ॺ㳮経ݧ㲱㲷㳚㲳㲻。

当વ「إ㳮֮㲤㳂㳞㳥㲢」目的㳋達成㳃㲩㳚㲳㲻㲨, 会
社શମ㳮知㳧㲯㳄㲨㳃㲩㲻㲯㳄, ଐ㳊㴶㴐㴵㴚㴘㳮ܰݮ
㳃㲩㲻㲯㳄෭࣍的ޮ果㳞㲞㳦, 新㲻㳆取組㳛㳄㲳㳂㳋֓
㳉㳤㲧㲿㲻㳊㳃㳋㳆㲠㲧㳄ධ価㲳㳂㲠㳚㲵。

�ɽ͓ ΘΓʹ
શମ㳮通㲳㳂, ৬･ڥ༺ޏ㳊改善㳮㳆㲳㳄㲮㳧աఔ

㳃㳋, 「ࠓ㳚㳃㳋㲯㲢㲼㲿㲻」「㲯㳊世㳋㲯㲢感㲴㳂㲠㳧㳇
ҧ㲠㳆㲠」㳆㳅, ඇ常㳇多㲫㳊㴧㳻㳹㴐㲨ଘ在㲳㳂㲠㲻㲯
㳄㳮改㳝㳂感㲴㳚㲳㲻。実ࡍ㳇㴊㵄㴡㲨終息㲳㲻㳥㳅㳯㳆
㳻㴰㵊㴟㳮開催㲳㳂㳗㲳㲠㲧㳄㲠㲢㳹㵊㴈㱟㴟㳮㳄㲿㲻㳄
㲯㳩, 若手社員㲧㳥社員ཱྀ行･ҿ㳛会㳊ཁ望㲨多㲞
㳦㳚㲳㲻。ত的㳆㴊㴶㴼㴢㴈㱟㴎㴾㵊㲨㳚㲼㳚㲼ࠓ㳊世
㳇㳞ٻ㳝㳥㳨㳂㲠㳧㲯㳄㳮知㳦新㲻㳆発見㳃㲳㲻。

৬ڥ㳊改善㳇終㳫㳦㳋㳆㲫, ࠓ㳊㴰㴐㴟㳞来年㳋
㳞㲢࣌㳨㳇㳆㲿㳂㲠㳧㲧㳞㲳㳨㳚㲷㳯。ࠓ後㳞㲞㳥
㳢㳧㴧㳻㳹㴐㳮頭㲧㳥取㳦ڈ㳦, 「㲠㲠人㳇ೖ㲿㳂㳞㳥㲤㳧」

「㲠㲠人㳇ࣙ㳝㲶㳇働㲠㳂㳞㳥㲤㳧」৬･ڥ༺ޏ㳊構
ங㳇取㳦組㳯㳃㲠㲩㲻㲠㳄ࢥ㲠㳚㲵。

給休Ջ㲨㲳㲿㲧㳦取㳨㳧㳊㲧」㳊意見㳞㲞㳦㳚㲳㲻㲨, 
新ଔ㳊㵁㴆㵂㱟㴟㴌㳻㴟㳃㳋年間休日120日Ҏ上㲨学生
ଆ㳊நग़ཁ݅㳇㳆㲿㳂㲠㳧㲯㳄㳠, 同業ଞ社㳃㳋120日
Ҏ上㲨多㲠, 㲯㳊㳚㳚㳃㳋「બ㳌㳨㳆㲠会社」㳇㳆㲿㳂
㲳㳚㲢㲯㳄㳔㳊危機感, ै業員㳊㴹㴘㴰㱟㴎㴾㵊㳮経Ӧ
ਞ㳇説明㲳㲻݁果, 実ݱ㳄㳆㳦㳚㲳㲻。ಋೖ1年後㳊ݕ
ূ㳃㳋, ࣌間֎࿑働㳊૿加㳋㳆㲫, ༗給休Ջ㳞લ年同様
70�ఔ㳊取ಘ率㲨ҡ持㲱㳨㳚㲳㲻。

����� རްੜ㳹㳽㴟㴔㱟㴎㵊㴇
㲯㲯年ࣄ業所㳮֦大㲳㳂㲩㳚㲳㲻㲨, 利ް生㳋本社

㳊㲞㳧松㳇偏㳦㲨㲽㲼㳄㲠㲢՝㲨ු㲩ூ㳦㳄㳆㳦㳚㲳
㲻。ಋೖ後㳋松Ҏ֎㳊地域㳃㳞㴌㱟㴪㴐㳊利༻㲨可能
㳄㳆㳦, ଐ㳊F㵀㱟㴢㵊㴇㳮社員研म㳇活༻㲳㳂㲠㳚㲵。

����� ߋ㳊มۀ࡞
લड़㲳㲻㳤㲢㳇当社㳋若手女性技術者㲨૿㲤㳂㲦㳦, 

当વݱ㳞㲞㳦㳚㲵。㲯㳨㳚㳃㳊࡞業㳋「下ண㲨ಁ㲭
㳂㲳㳚㲢」「㲨目立㳀」㳄㲠㲢㲨㲞㲨㲿㳂㲠㳚㲳㲻。
働㲩方改革㳄㳋少㲳ࢹ点㳋ҧ㲢㳊㳃㲵㲨, 見㲻目㳊変化
㲨分㲧㳦㳠㲵㲫, 㴴㵄㴎㴺㴛㳊ಋೖ㳠࡞業㲨㴐㴖㳻㵁㴚
㴎㴼㳇㳆㲿㲻㲯㳄㳃, 女性㳠ࣄ務৬員㳊࡞業ண༻㲨格
ஈ㳇૿㲤㳚㲳㲻。

����� 㴐㴵㱟㴟㴬㴀㵊㳊׆༻
会社㲧㳥ݸ人㳇ି与㲵㳧携ଳి㳋年લ㳇㴐㴵㱟㴟

㴬㴀㵊㳇変ߋ㲳㳚㲳㲻㲨, 情報࿙Ӯ㳊㵁㴐㴆㲧㳥ඞཁ最
低ݶ㳊機能㲳㲧与㲳㳂㲠㳚㲷㳯㳃㲳㲻。「㲯㳨㳃㳋㴃㵀
㴈㱟㳄変㳫㳥㳆㲠」不ຬ㳞多㲫, 業務㳇活㲧㲷㳧㳤㲢㳆
㳹㴮㵁㴈㱟㴎㴾㵊㳮開์㲳㳚㲳㲻。

中㳃㳞"SD(*4㳹㴮㵁㳋ݱ࡞業者㳊業務ޮ率化㳇大
㲩㲫寄与㲳㳂㲦㳦, 活༻㳊෯㳞㲨㲿㳂㲠㳚㲵。

����� உੑҭٳ㳊औಘଅਐ
2019年12݄㳇உ性ҭ休第1号㳮ग़㲵㲯㳄㲨㳃㲩㳚㲳

㲻。社内報㳃㳊報㳋㳞㲽㳩㳯, ۚમ的（給与߇আֹۚ
㳠社会อ険料໔আ㳊ؔ）㳆説明㳮ݸ別㳇行㲠, Ҏ߱
㳋உ性ҭ休取ಘ率100�㳄㳆㲿㳂㲠㳚㲵。ࠓ㳃㳋ҭ休㳮
3㵍݄Ҏ上取ಘ㲳㲻㳦, ҭࠩ࣌ࣇग़ۈ制㳮設㲭㲻㲯㳄
㳃, ࠩ࣌ग़ۈ㳮申㲳ग़㳧社員㲨ग़㳂㲩㲻㳦, 㲞㲿㳄㲠㲢間㳇

「㲞㲻㳦㳚㲤」㳇変㳫㲿㲻㲯㳄㳮実感㲳㳂㲠㳚㲵。

�ɽίϩφՒͰͷऔΓΈ
㴊㵄㴡લ㳋当社㳃㳋, શ社員㲨集㳚㲿㳂㳊ೖ社式, 㲹㳊

後㳊大ԅ会, 社員ཱྀ行, 生会（ҿ㳛会）, 各部ॺ㳃㳊
ૹܴ会･新年会, 㴌㱟㴆㵂活動㳤㲫㳞ѱ㲫㳞㴊㴶㴼㴢
㴈㱟㴎㴾㵊㳊機会㲨多㲫㲞㳦㳚㲳㲻。
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特集　働き方改革をすすめようʂ

㲹㳊中皆㲱㳯御ଘ㲴㳊ࣦ㳫㳨㲻20年（平成㳊大不況）
㳊中, 㴞㴬㵃㳠ެ共ࢿ㳊大෯㳆ݮ少様々㳆ཁҼ㳊ҝ
㳇ਂҪށ㳊業務㲨少㳆㲫㳆㳦, ਂҪށ㲧㳥地質調査㳊㳗
㲢㳇Ҡ㳦㳚㲳㲻。地質調査㳊業務㳞ݮ少傾向㳊中, ۤ㲳
㲠࣌㲨続㲩㳚㲳㲻㲨, 各社少㲳㳊㲶㳨㳋㲞㳧㲧㳞㲳㳨㳚
㲷㳯㲨, 平成25年ࠒ㲧㳥少㲳㲶㳀景気㲨㳦ࣄ㳞૿㲤
㳂㲩㲻㲩㲨㲳㳚㲵。

�ɽಇ͖ํվֵ͔ΒٳΈํվֵ
༨Ջ㳊ա㲰㲳方㳇㳀㲠㳂, 考㲤㳧࣌㳇「働㲩方改革」（休

㳛方改革）㳞考㲤㳧ඞཁ㲨㲞㳧㳄ࢥ㲠㳚㲵。
㳊流㳨㳃少㲳㲶㳀㳃㳋㲞㳦㳚㲵㲨, 皆㲱㳯㳞༗休࣌

㳊活༻㲨૿㲤㲻㳊㳃㳋㳆㲠㳃㲳㳣㲢㲧 ฐ社名ݹ支ళ
㳃㳞, 2019年4݄㳇「働㲩方改革ؔ連法」㲨ࢪ行㲱㳨, 年
10日Ҏ上㳊年࣍༗給㲨与㲱㳨㳧可能性㲨㲞㳧㳞㳊㳇1
年Ҏ内㳇5日㳊༗休休Ջ㳮༻者㲨指定㲳㳂取ಘ㲱㲷㳧
㲯㳄㲨義務㲭㳥㳨㲻㳊㳮機㳇4݄㳇各ݸ人શ員㳇༗休
৬5日間分㳊予定表㳮ॻ㲠㳂㲠, 㲯㲯2年間㳋支ళ৬員
શ員㲨༗休休Ջ5日間Ҏ上㳊取ಘ㳮㲳㳂㲠㳚㲵。

私㲨20, 30㳄࣌㳇㳋正直, ༗休取ಘ㳇㳋प㳦㳇迷
㲨ֻ㲧㳧㲳後㳃多忙㳇㳆㳧㳊理༝㳃㳆㲧㳆㲧取ಘग़
来㳚㲷㳯㳃㲳㲻㲨, ࣌㲨変㳫㲿㲻㲯㳄㳊ೝࣝ㳠ݸ人㳃
㳊業務㲧㳥㴘㱟㴷㳮組㳯㳃㳊業務㳇変換㳃皆㲱㳯㲨᪳
㳫㲶㳇༗休㳮取ಘ㲳㳂㲠㲫ڥ㳊整උ㲨ඞཁ㳃㳋㳆㲠
㳃㲳㳣㲢㲧 

経Ӧ者, 理৬, 上࢘㳊皆㲱㳯㳊理解㲨不可ܽ㳃㲵。

ਤ��ɹ࣍༗ٳڅՋऔಘͷͨΊΒ͍�ʣ

ฐ社名ݹ支ళ㳃㳋休㳛方改革㳮࢝㳝㲻㳌㲧㳦㳃㳋
㲞㳦㳚㲵㲨, 㲩㲽㳯㳄休㳛（休息）㳮㳄㳧㲯㳄㳃家㳄㳊࣌
間㳠झຯ㳊࣌間㳆㳅㵁㴬㵃㴚㴎㴼㲵㳧࣌間㳮持㳀㲯㳄㳇㳤
㳦㴐㴟㵃㴐㳊解ফ㳇㳤㳦, ݁果的㳇生産性㳊向上㳇㳞㳀㳆
㲨㳦, 業࣌間㳞ແ㲫㳆㲿㳂㲩㳚㲳㲻。

�ɽࣗ հݾ
ᶃग़地･ग़ߍ

･岡県
･平成9年3݄౦海大学海༸学部海༸ݯࢿ学科ଔ

ᶄ৬務経ྺ
㴏㴁㴝㴚㴆ݐ式会社౦ג･ Ӧ業本部෭本部長兼名ݹ
支ళ長

ᶅ業務経ྺ
･大学ଔ業業後, ఱવࢩנ㳠温ઘ۷業務㳊会社㳇
10年間在৬。平成18年12݄ג式会社౦ݐ㴏㴁㴝㴚
㴆㳇ೖ社。（Ӧ業৬）ౡ支ళ㳇10年在੶後, 平成
29年8݄㳤㳦名ݹ支ళ㳇ۈ務。

ᶆ家構成
。㳊4人家ࢠ大学生㳊່, 小学生㳊息 ,࠺･

�ɽ͜ Ε·ͰͷาΈ
高ߍ生࣌㳇地球㳊構㳠地球㳊形㳠大㲩㲱㳊ߨ義

㳮ड㲭㳂地質㳇ڵຯ㳮持㲽大学㳋地質㳊学ߍ㳮બ㲳
野֎㳇ग़㳂, 岩石㳮࠾取㲳ബย㳮࡞成㲳顕ඍڸ㳃㳤㲫؍
察㳮行㲿㳂㲠㳚㲳㲻。

લड़㲳㳚㲳㲻㳄㲦㳦, ೖ社㲳㳂10年間ఔ㳋ఱવࢩנ㳠
温ઘ۷㳠地震؍測Ҫށ㳊۷業務㳇ैࣄ㲳㳂㲠㳚㲳㲻。
1,000NҎ上㳊۷業務㳮経ݧ㲳30日Ҏ上㳊連続ۈ務
㳠100࣌間Ҏ上㳊業㲨続㲫㳆㳅㳆㲧㳆㲧㴦㱟㴠㳆業務
㳃㲳㲻㲨, ਂҪށ㳊成㲳㲻達成感㳋㲠㳚㳃㳇㳨㳥㳨
㳚㲷㳯。

ࣸਅ����ɹਂҪށશܠ



13

特集　働き方改革をすすめようʂ

ࣸਅ����ɹཱྀؗͰͷ༦৯

人生㳮ָ㲳㳯㳃㲠㳧方㳊中㳇㳋平日㳊ࣄ終㳫㳦㳇ө
画ؑ㳠㴐㴴㱟㴛۞ָ部㳠㳽㴀㱟㴄㵊㴇㳃㳮㳆㲨㲳㲻
㳦, ډञ㳃ָ㲳㳯㲼㳦人生㳮༗ޮ㳇㲿㳂㲠㳧人㳊
㳮ฉ㲫㳄ࣗ分㳋平日㳇㳋家㳇ؼ㲿㳂৸㳧㲼㲭㲨多㲠㳊
㳃㳞㲢少㲳平日㳞༨Ջ㳃ָ㲳㳝㳨㳌㲠㲠㳆㳄㳞ࢥ㲠㳚㲵
㲨, 㳚㲼㳚㲼㲹㳊ڥ地㳇㳋㲻㳅㳦ண㲭㳂㲠㳚㲷㳯。

ࣸਅ����ɹ౦ࢁಈ২Ԃ

�ɽ͞ ͍͝ʹ
༨Ջ㳊ա㲰㲳方㳇㳀㲠㳂, 㲦㲳㲱㲷㳂㲩㳚㲳㲻㲨, 

༨Ջ㳮取ಘ㳊目的㳋日々㳊業務㳮行㲢上㳃, ৺㳄ମ㳊݈
。㲠㳚㲵ࢥ㳮อ㳀ҝ㲼㳄߁

㳠ମ㳊㲤方㳠持㲿㳂ݧ㳚㳃生活㲳㳂㲩㲻中㳃㳊経ࠓ
生㳚㳨㲻ମ質㳞大㲩㲫ؔ㲳㳂㲠㳧面㳞㲞㳧㲨, ༨Ջ
㳮༗ޮ㳇活༻㲵㳧㲯㳄㳃, 業務㳇対㲵㳧対Ԡ㳞ࣗવ㳄ྑ㲠
㳇㳆㳧㳄৴㲴㳂㲠㳚㲵。

設㴊㵊㴌㵂㴖㵊㴟, 地質調査㳊分野㳋㳆㲧ݐ在㳋ݱࠓ
㳆㲧長ظ間休㳛㲨取㳨㳆㲠㳊㲨ݱ状㳃㲵㲨, 経ݧ上連休
㳮ڬ㳯㲼㳦, ༵ۚ日㳮༗休㳇3連休㳇㲵㳧㳋ग़来㳧㳊㳃
㳋㳆㲠㳃㲳㳣㲢㲧 

年ྸ㳠家構成㳠㲹㳊人㳊झຯ㳃༨Ջ㳊ա㲰㲳方
㳋人㲹㳨㲺㳨㲼㳄ࢥ㲠㳚㲵㲨, 業務㳇㴸㵁㴦㵁㳮ग़㲵ҝ㳇
㳞ੋඇ༨Ջ㳮ָ㲳㳯㳃下㲱㲠。

ݙจߟࢀ
1）ް 生࿑働ল「働㲩方改革」㳊実ݱ㳇向㲭㳂Ộް生࿑働ল（NIMX�HP�KQ）
2）ް 生࿑働ল「働㲩方改革」㳊実ݱ㳇向㲭㳂Ộް生࿑働ল（NIMX�HP�KQ）

ਤ��ɹ࣍༗ٳڅՋͷॴಘਪਐͷϝϦοτ�ʣ

各部ॺ㳇㲦㲠㳂各ݸ人㲨㲳㲿㲧㳦業務㳮行㲢㲯㳄㲨重
ཁ㳃㲵㲨, ࣄ㳮㴘㱟㴷㳃行㲠㴘㱟㴷㳊中㳃業務㳊進
状況㳮情報共༗㲵㳧㲯㳄㳃休㳛㳊取㳨㳠㲵㲠৬㳇㳆㳧
㳊㳃㳋㳆㲠㳃㲳㳣㲢㲧。

ਤ��ɹνʔϜͰࣄ

�ɽ༨Ջͷա͝͠ํ
㴊㵄㴡Ӕ㳊中㳃, ༨Ջ㳊ա㲰㲳方㳇㳞制ݶ㲨ֻ㲧㳧࣌

㳇㳆㳦㳚㲳㲻㲨, 㴊㵄㴡㳽㳻㵂㴐㳊流行㳮見極㳝㳆㲨㳥
㳇㳆㳦㳚㲵㲨, 私㳋ཱྀ行㳠散า㳆㳅㳮家㳄行㲿㳂㲠㳚
㲵。ࠓࡢ㴊㵄㴡㳽㳻㵂㴐第8㳇ಥೖ㳊気㲨㲞㳦, ֎ग़
㳋߇㲤㳂㲠㳚㲵㲨, Ն㳇㳋ࢠ供㲨Ն休㳛㳇㳆㲿㲻㲯㳄㳞㲞
㳦, ༗休休Ջ㳮取ಘ㲳㳂ധ㳚㳦㲨㲭㳃ҏ勢ࢤຎ方面㳇ཱྀ
行㳇行㲩㳚㲳㲻。休㳛㳮㲶㳥㲳㲻㲯㳄㳃, ཱྀ行ۚ㳞㲼㲠
㳒安㲫㳆㳦㳚㲳㲻。働㲩方改革㳊所㳃㲦㲳㲱㲷㳂㲠
㲻通㳦, ฐ社㳃㳋4݄㳇各ݸ人㳊予定㳮ܾ㳝㳂行動㲳㳂㲠
㳧㳊㳃若ׯ㳊調整㲨ඞཁ㳆合㳞㲞㳦㳚㲵㲨, ر望通㳦
㳇༗休休Ջ㳋取ಘग़来㳂㲠㳧㳄ࢥ㲠㳚㲵。

ࣸਅ����ɹࢤຎεϖΠϯଜ

ຢ私㲨ॅ㳯㳃㲠㳧名ݹࢢ内㳃㳋交通㳊ศ㲨ྑ㲫, 休
日㳇㳋土日㳿㴊 㳮（㴧㴐, 地下మ1日㳦์ࢢූ）
㲠散า㳮兼㳉㳂家㳄༨Ջ㳮ա㲰㲳㳂㲠㳚㲵。

日༵日㳋家㳃㳢㲿㲫㳦㳄ա㲰㲳㳂㲠㳧࣌㲨多㲠㳊㳃㲵
㲨, 土༵日㳊ఱ気㳊ྑ㲠日㳇㳋1日㲧㲭㳂ࢢ内㳮㳒㳥㳒㳥
㲳㳂ࢠ供㳠࠺㳄ଞѪ㳊㳆㲠㳮㲳㳂㴐㴟㵃㴐㳊解ফ㳇
㳝㳂㲠㳚㲵。



14

特集　ًけʂ女性たͪの活躍

地質調査業㳇携㳫㳧女性技術者㳋年々૿㲤㳂㲠㳚㲵。本ࣄه㳃㳋, 中部㳿㵁㳹㳊地質調査業㳇㲦㲠㳂㲱㳚㲲㳚㳆分野
㳃活躍㲳㳂㲠㳧女性技術者㳮紹介㲵㳧㳄㳄㳞㳇, 私㲻㲽女性活躍推進㵆㱟㴄㵊㴇㴇㵂㱟㴮㳊活動紹介㳮通㲳㳂, 地質調査
業㳇㲦㲠㳂女性㲨ً㲫上㳃㳊ࠓ後㳊展望㳇㳀㲠㳂㲦㲤㲳㲻㲠㳄ࢥ㲠㳚㲵。

当㵆㱟㴄㵊㴇㴇㵂㱟㴮㲨ຖ年企画開催㲳㳂㲠㳧女性技術者࠲ஊ会㳊参加者㲧㳥㳋, 「㲠㳚㳚㳃, 社内（ࣄ務所内）㳇女性
技術者㲨ࣗ分㳊ଞ㳇㲠㳆㲧㲿㲻。」, 「（࠲ஊ会参加者㳮指㲳）多㲫㳊女性技術者㲨地質調査業㳇ैࣄ㲳㳂㲠㳧㲯㳄㳇ڻ㲩, 
৺強㲱㳮感㲴㲻。」, 「ࣄ㳋㲩㲼㲭㳅ʜ㴄㴺㵁㳹㴨㴐㳠ࢠҭ㳂, 介ޢ㳮考㲤㲻㳄㲩㳇, 㲯㳊㳚㳚ࣄ㳮続㲭㳂㲠㲫㲯㳄㲨
㳃㲩㳧㲧৺」㳄㲠㲿㲻意見㲨寄㲷㳥㳨㳂㲠㳚㲳㲻。

本ࣄه㳃㳋, 中部㳿㵁㳹㳊地質調査業㳃活躍㲵㳧女性技術者㳊紹介㲼㲭㳃㳆㲫, 㲹㳯㳆女性㲻㲽㳮上長（உ性上࢘）㳋㳅
㳊㳤㲢㳇感㲴㳂㲠㳧㳊㲧, 㳚㳃㳮㳻㵊㴖㴪㴼㱟㲱㲷㳂㲠㲻㲼㲩㳚㲳㲻。

㲿㲻㲩㲿㲧㲭㳠㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
大学生㳊࣌㳇౦日本大震災㲨発生㲳, 地震㳇ؔ㲵㳧防災㳇ڵຯ㳮持㲽㳚㲳㲻。㲹㲯㲧

㳥調㳕㳂㲠㲫㲢㲽㳇, Ԡ༻地質㲨地震ܭ㳮開発㲳㳂㲠㳧㲯㳄㳠, 地質調査㳮ج本様々㳆分
野㳊防災㳇ؔ㲵㳧業務㳮行㲿㳂㲠㳧㲯㳄㳮知㳦, ೖ社㲳㲻㲠㳄ࢥ㲢㳤㲢㳇㳆㳦㳚㲳㲻。
˕㲯㳊ࣄ㳊ັྗ㳋ʁ

実ࡍ㳇ೖ社㲳㳂ࣄ㳮行㲿㳂㲠㳧㳄, 様々㳆分野㲨ີ㳇ؔ㳫㳦分野間㳊連携㲨多㲠
㲻㳝, ઐ門㳄㲳㳂㲠㳧分野Ҏ֎㳇㳞ؔ㳫㳧㲯㳄㲨㳃㲩ઐ門分野㳊෯㲨㲨㳧㲯㳄㲨ັ力
㲼㳄ࢥ㲿㳂㲠㳚㲵。

県内･県֎問㳫㲶㲠㳩㲠㳩㳆土地㳃ࣄ㳮㲵㳧機会㲨㲞㳧㲻㳝, 㲠㳩㲠㳩㳆㳄㲯㳩㳇
行㲿㳂㲠㳩㲠㳩㳆㳞㳊㳮見㲻㳦食㳕㲻㳦㳃㲩㳧㲯㳄㲨ࣄ㳊ָ㲳㳛㳃㲵。

ʲࣗݾ紹介ʳ
大学㳃㳋地震学㳇ڵຯ㳮持㲽, 地震㳇㳤㳧地盤ް推定㳊研究
㳇取㳦組㳜。地震防災㳇ؔ㳫㳧ࣄ㲨㲳㲻㲠㳄ࢥ㲠, 2015年㳇ೖ
社。ೖ社࣌㳋ؔࣄ務所㳔ଐ㲱㳨防災㳇ؔ㲵㳧ܭ画㳁㲫㳦㳇ैࣄ, 
2022年㳤㳦ݱ৬。休㳛㳊日㳋ԕग़㳮㲳㳂ޫ؍㲳㲻㳦, ө画㳮؍㳇行
㲫㳊㲨ָ㲳㳛。

女性技術者紹介　AICHI　01

岡崎　真友子　さん
応用地質株式会社　防災・減災事業部

城崎限定販売の「城崎裁判」
（万城目学著）を買うため
城崎へ旅行に行った際の写真

࣭ௐࠪۀͰً͘ঁੑٕज़ऀͨͪ

岡࡚㲱㳯㳋શ国㳊様々㳆㲦٬様㳄業務㳮進㳝㳆㲨㳥, 㲹㳨㲺㳨㳊㵄㱟㴂㵂㳆՝
㳠考㲤方㳇㲳, 社会՝㳊解ܾ㳮行㲿㳂㲠㳧㳄ࢥ㲠㳚㲵。㲹㳊経ݧ㳮活༻㲳, ෯
㳃ඒ٭㲠㳚㲵。શ国行ࢥऩ㲳, 社会貢献㳇役立㳂㳂㳗㲳㲠㳄ٵ野, 考㲤方㳮ࢹ㲠
ຯઈ景㳮ת能㲳㳆㲨㳥㳊活躍㳮願㲿㳂㲠㳚㲵è

応用地質株式会社 中部事務所長　今井 良則 様

名前

所属

おかざき まゆこ
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㲿㲻㲩㲿㲧㲭㳠㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
大学㳊ઌഐ㲨ೖ社㲱㳨㳂㲠㲻㲯㳄㳠, ฐ社協力㳊ؼ支ԉ㴵㴚㴮㳮見㲻㲯㳄

㲨ೖ社㳊㲩㲿㲧㲭㳄㳆㳦㳚㲳㲻。
˕㲯㳊ࣄ㳊㳠㳦㲨㲠㳋ʁ
。㳃㲵「技術㳊㲵㲹野」･「㳮通㲴㲻社会貢献ࣄ」
౦北ࣄ務所㳃, ౦日本大震災㳇ૺ㲿㲻経ݧ㳋大㲩㲫, 㳻㵊㴬㵀整උ෮ࣄڵ

業㳊一部㳇携㳫㲿㲻㲯㳄㳃, 「安શ安৺㳆社会㳔貢献㲵㳧」㲯㳄㳮実感㲳㳚㲳㲻。
ฐ社㳊理念㳇㳞通㲴㳂㲠㳚㲵。
㳚㲻, ࠓࡢ㳃㳋୯一㳃㳆㲫ෳ分野㳃対Ԡ㲨ඞཁ㳄㲱㳨㳂㲠㳚㲵。私㳞ڥ

�Ћ㳄㲳㳂地質調査技士㳮取ಘ, 技術㳊㲵㲹野㳮㲮㳧㳕㲫ਫ਼進中㳃㲵。
˕㴹㴚㴟㱟㳋ʮ༠㳫㳨㲻㳥㳄㳦㲞㲤㲶㳠㲿㳂㳛㳧ʯ

㴬㴚㴟㵆㱟㴆㳮ܰ㲫㲳㲻㲠㳃㲵。
。㳃㲳㲻ݧ㳇初ઓ, 貴重㳆経ࢁ年㳋, ༠㳫㳨㳂士ొࠓ
㲞㲻㳥㲳㲠世界㲨㲨㳧㲯㳄㳞。

2005年ೖ社, 土Ԛ染調査対ࡦ業務㳇ैࣄ㲳㳂㲩㳚㲳㲻。
݁ࠗ･ग़産㳮経㳂ۈ務࣌間㳊制㳞㲞㳦, ݱ在㳋ഇغܭ画ܥ㳊業務㳇ैࣄ

㲳㳂㲠㳚㲵。
。続㲳㳂㲠㲩㲻㲠㳄考㲤㳂㲠㳚㲵ܧ後㳞ॊೈ㳇㴄㴺㵁㳹㳮ࠓ
女性活躍推進W(㳃ຖ年企画開催㲳㳂㲠㳧女性技術者࠲ஊ会㳃㳋, 参加㳊皆

様㲧㳥貴重㳆ମݧஊ･㲰意見㳋㳞㲽㳩㳯, 私ࣗ㲨㲯㳊業界㳃働㲩続㲭㳧㲢㲤㳃㳊
活力㳮㲠㲻㲼㲠㳂㲠㳚㲵。

本特集㳮㲰ཡ㳇㳆㲿㳂㲠㳧女性技術者㳊皆様㳇㳞, ࣍回Ҏ߱参加㳮㲰ݕ౼㲠
㲻㲼㲭㳧㳄خ㲳㲠㳃㲵è

女性技術者紹介　AICHI　02

ʲࣗݾ紹介ʳ
ண߭ٵ㳊重ۚଐ㳇ؔ㲵㳧ࢁຯ㲨㲞㳦, 大学㳃㳋߭ڵ問㳇ڥ
㳮研究㴝㱟㴵㳄㲳㳚㲳㲻。ڥอશ㳇ؔ㳫㳧ࣄ㲨㲳㲻㲠㳄ࢥ㲠, 
2007年㳇ೖ社�౦北ࣄ務所ଐ, 2015年㲧㳥中部㳔㳊ଐ㳃㲵。
主㳆業務㳋, 土Ԛ染問㳔㳊対Ԡ, 特㳇ࣗવ༝来重ۚଐ㳊発生
土対ݕࡦ౼㳮中৺㳇取㳦組㳯㳃㲠㳚㲵。

塚本　真理佳　さん屋内も現場も
応用地質株式会社　地球環境事業部

名前

所属

つかもと まりか

初富士山！の写真
（日焼けして
しまいました…）

௩本㲱㳯㳊所ଐ㲵㳧地球ࣄڥ業部㳋, 社会㳇㲦㲭㳧ڥ問શ般㳇対㲳㳂՝
解ܾ㳮ఏ供㲵㳧重ཁ㳆部門㳃㲵。

ઢ㳋目㲱㳨㳧分野㳃㲵㲨, 士ొࢹ㳇対㲵㳧ڥ後, 社会的㳇㳞4%(T㳆㳅ࠓ
㲮㳂㲠㲩㳚ຯ㲞㳧㲯㳄㳋Բ㲱㲶取組㳛, 新㲳㲠景৭㳮ڵ ,㳇初ઓ㲳㲻㳤㲢㳇ࢁ
㲳㳣㲢è

応用地質株式会社 中部事務所長　今井 良則 様

応用地質株式会社　地球環境事業部　平江 喜子
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㲿㲻㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
大学࣌, ଔ業研究㳃地域防災㳮㴝㱟㴵㳇㲳㲻㲯㳄㲨㲩㲿㲧㲭㳃, 社会㳻㵊㴬㵀㳊重ཁ性㳮௧感㲳, 特定㳊法人㳠ݸ人

㲼㲭㳃㳋㳆㲫「社会શମ㳮支㲤㳂社会貢献㲵㳧」業界㳃働㲫㲯㳄㳇㴹㴘㴰㱟㴎㴾㵊㳮感㲴㳂ެ共ࣄ業㳇ؔ㳫㳦㲻㲠㳄ࢥ㲠ब
活㳮࢝㳝㳚㲳㲻。

㲹㳊中㳃, 土質力学㳆㳅学生࣌㳇学㳯㲼知ࣝ㳞活㲧㲷㳧㲯㳄㳞ܾ㳝㳂㳃㲳㲻㲨, 構㳊設ܭ㳠防災, 㲱㳥㳇㳋発ి
業㳆㳅, 㲞㳥㳢㳧分野㳃ඞཁ㳄㳆㳧技術㳃㲞㳦, 将来的㳇㳞地質調査㳊㴧㴚㴆㴇㵀㳽㵊㴠㲨ࣗ分㳊強㳛㳇㳆㳧㳄考㲤㲻㲯ࣄ
㳄㲧㳥, 㲯㳊地質調査業界㳮બ㳏㳚㲳㲻。

ฐ社㳮બ㳯㲼理༝㳋, 面࣌㳊人ࣄ㳠役員㳄㳊㳠㳦取㳦㳊中㳃, ೃ染㳛㳠㲵㲹㲢㳆งғ気㳮感㲴, ࣗ分㳇合㲢会社㲼㳩㲢
㳄感㲴㲻㲻㳝㳃㲵。実ࡍ, 大学㳊研究室㳊㳤㲢㳆งғ気㳮感㲴, 学生࣌㳄㲹㳨㳗㳅ҧ感㳆㲫৬㳇༹㲭ࠐ㳜㲯㳄㲨㳃
㲩㳚㲳㲻。

˕࣭ௐࠪۀ㳃ࣄ㳮㲵㳧্㳃㳠㳦㲨㲠㳮ײ㲴㳧㳄㲩㳋㳅㳯㳆࣌㳃㲵㲧 
㳊݁果㲨合㲿㲻㳄㲩ࡍ料㳆㳅㳮参考㳇ࣗ分㳆㳦㳇考㲤㲻定㳄, 実ࢿଘط

㳇㳠㳦㲨㲠㳮感㲴㳚㲵。㳚㲻, ҧ㲿㳂㲠㲻㳄㲳㳂㳞「㳆㲸ҧ㲿㲻㳊㲼㳩㲢」㳄ਂ
۷㲵㳧㲯㳄㳃㲱㳥㳆㳧㲤㳮見㳀㲭㳧㲯㳄㲨㳃㲩㳧㳊㳃, 㳫㲫㳫㲫㲳㳚㲵㲳
定㳊㲳㲨㲠㲨㲞㳦㳚㲵。

㳋日々様々㳆㴟㵀㴭㵂㲨㳀㲩㳞㳊㳃㲵㲨, 㲞㳥㳢㳧状況㳇ྟ機Ԡ変㳇ݱ
対Ԡ㳃㲩㳧技術者㳇㳆㳦㲻㲠㳄ࢥ㲿㳂㲠㳚㲵。ࣗ分㳥㲳㲫㲩㳆㳤㲢㳇生㲩
㳂㲠㲫㲯㳄㳮㴹㴚㴟㱟㳇㲯㳨㲧㳥㳞ਫ਼進㲠㲻㲳㳚㲵。

女性技術者紹介　AICHI　03

ʲࣗݾ紹介ʳ
大学㳃㳋ڥ科学㳮ઐ攻, ଔ業研究㳋地域防災㳊研究㳇取㳦組㳜。
2021年㳇ೖ社。ೖ社࣌㲧㳥ݱ在㳇ࢸ㳧㳚㳃調査部門㳇ଐ㲳主㳇
ಓ࿏㳠砂防ࢪ設, 地㳊地質調査㳮୲当。休㳛㳊日㳋ങ㲠㳮㲳㲻
㳦, 家㳃㳢㲿㲫㳦ա㲰㲵㳊㲨ָ㲳㳛。

畑中　麻緒　さん
中央開発株式会社

名前

所属

はたなか まお

ೖ社㲳㳂2年, 多ذ㳇㳫㲻㳧分野㳃㳊業務㳇携㳫㳦, ށ㲠㳠不安㳞多㲠中, 㲳㲿
㲧㳦㳄業務㳮遂行㳃㲩㳂㲦㳦, ೖ社当࣌㳄ൺ㳕㳂㳊成長㳮大㲠㳇感㲴㳂㲦㳦㳚㲵。

㳚㲻, 日々㳊業務㲼㲭㳃㳆㲫, 実務研म㳠ࢿ格ݧࢼ㳊ษ強㳇㳞意ཉ的㳇取㳦組㳯
㳃㲦㳦, ࠓ後㳞地質調査技士㳠技術士㳊ૣظ取ಘ㳇㳜㲭, ੋඇؤு㲿㳂㳞㳥㲠㲻㲠
㳄ࢥ㲿㳂㲠㳚㲵。ࠓ後㳊成長㳇ظ㲳㳂㲠㳚㲵。

中央開発株式会社 中部支店 技術部課長　竹林 剛 様

2022年4݄㳇中部支社㲧㳥本社（౦ژ）㳇ҟ動㳇㳆㳦㳚
㲳㲻。㴎㵊㴇㵂㴵㴍㱟㳊㲻㳝, 名ݹ在ॅ㳊㳚㳚શ在
理ݾࣗ ,務㳋ۈ務形ଶ㳇㳆㳦㳚㲳㲻。在ۈ務㳄㲠㲢ۈ
能力㲨ඞཁ㳆㳊㳃, 㴖㳻㴷㴵㴤㴏㴸㵊㴟㳠手ா術㳊㴒㴶㴡㱟
㳇参加㲳㳂向上㳇㳝㳂㲠㳚㲵。

上࢘㳠ࣄ㳃ؔ㳫㳧方々㳄㳋, 様々㳆方法㳃報u連u૬㳮৺
ֻ㲭㳂㲠㳚㲵。ଚܟ㲵㳧方々㳄㲵㲯㳄㳃学㳒㲯㳄㲨多㲫, 在ۈ務㳃㳊㴹㴘㴰㱟㴎㴾㵊㳹㴚
㴮㳇ܨ㲨㲿㳂㲠㳚㲵。

川崎地質株式会社　本社　企画・技術本部　高見 幸恵

次男のライブに行くのが
一番の楽しみです。
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㲿㲻㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
ʲ石原㲱㳯 大r学㳃ઐ攻㲳㲻土㳇携㳫㳧ࣄ㳇ब㲩㲻㲠㳄考㲤㲻㲻㳝㳃㲵。
ʲਆ୩㲱㳯 લr৬㳇引㲩続㲩ݕ査㳊ࣄ㳮୳㲳㳂㲠㲻㳄㲩㳇土質ݧࢼ㳇特化㲳㳂

㲠㳧点㳮㲳㲫ࢥ㲠ڵຯ㳮持㲽㳚㲳㲻。
˕ࣾ㳃㳊㲦ೋਓ㳊ؔ㳋ʁ

理ݧࢼ㳮୲当㲵㳧上࢘㳄部下㳃㲵。
˕㲦ޓ㲠㳊ҹ㳋ʁ
ʲ石原㲱㳯 r֮㲤㲨ૣ㲫ࣄ熱৺ ʲਆ୩㲱㳯 土r㳊知ࣝ㲨๛

ʲਆ୩㲱㳯 土r質ݧࢼ㳇携㳫㳧㳤㲢㳇㳆㲿㳂㲧㳥, 土㳊性質㳇ڵຯ㳮持㳀㳤㲢㳇㳆㳦日
常生活㳃新㲻㳆ࢹ点㲨加㳫㲿㲻気㲨㲳㳚㲵。

土 ,ݧࢼ㳊ີࢠ土ཻ ,ݧࢼ㳋, 土㳊ཻݧࢼ在୲当㲱㲷㳂㲠㲻㲼㲠㳂㲠㳧理ݱ
㳊ӷ性ݶ界･઼性ݶ界ݧࢼ㳆㳅߲ݧࢼ目㲨多㲫, ೖ社当初㳋֮㲤㳧㲯㳄㲨大変㳃㲳㲻。
ຖ日50લ後㳊ࢼ料㳊ݧࢼ㳮行㲿㳂㲠㳧㳊㳃, ܁㳦ฦ㲳࡞業㳇㳆㳥㳆㲠㳤㲢㳇ࢼ料㲰㳄
㳊性質㳇向㲩合㲠㳆㲨㳥, 正֬㳆݁ݧࢼ果㳮ಧ㲭㳥㳨㳧㳤㲢㳝㳂参㳦㳚㲵。㳚㲻ࢼ
料㳮৮㳧㲼㲭㳃土㳊学的分類㲨㳃㲩㳧㳤㲢㳇㳆㳧㲯㳄㳮目ඪ㳇多㲫㳊ࢼ料㳮ݧࢼ㲳
㳂㲠㲩㲻㲠㳃㲵。加㲤㳂日々進า㲳㳂㲠㳧技術㳮㳇㳀㲭㳧ඞཁ㳞㲞㳦, 学㳒㲯㳄㳊多
㲠日々㳃㲵㲨, 社会㳻㵊㴬㵀㳮支㲤㳧ࣄ㳊1㳀㳄㲳㳂, 㳄㳂㳞ັ力㳮感㲴㳂㲠㳚㲵。

女性技術者紹介　AICHI　04

ʲࣗݾ紹介ʳ
地盤ࡐ料ݧࢼ㳊理ݧࢼ㳇ଐ㲱㳨㳂10年Ҏ上㳇㳆
㳦㳚㲵。理ݧࢼ㳊手ॱ㳋୯७㳃㲵㲨, 㲼㲧㳥㲯㲹ஸ
ೡ㳇ݧࢼ㳮行㲠, 高品質㳆㴞㱟㴖㳮ఏ供㲵㳧ඞཁ㲨㲞
㳧㳄考㲤㳂㲦㳦㳚㲵。最近㳃㳋อਫ性ݧࢼ㳊加ѹ方法
㲨ਫ分特性ۂઢ㳇ٴ㳘㲵影響㳇㳀㲠㳂実ݧ㳮行㲿㳂㲠
㳚㲵。

ʲࣗݾ紹介ʳ
大学㳃㳋学部㳇所ଐ㲳, ২分ࢠҨ学㳊研究㳇
取㳦組㳜。ଔ業後㳋静岡県㳊食品㴸㱟㴂㱟㳃品質
理業務㳮୲当㲳㳂㲠㲻㲨, 地ݩ㳃㲞㳧Ѫ知県㳃ݕ査㳮
通㲳㳂社会㳇貢献㳃㲩㳧ࣄ㲨㲳㲻㲠㳄ࢥ㲠転৬㳮ܾ
意。2022年㳇ೖ社。土質ݧࢼ㳇㳀㲠㳂ษ強中è

中部土質試験協同組合（ジオ・ラボ中部）技術部　物理担当

名前 名前

所属

【神谷さん】妹と神戸に旅行に行った
ときの写真です。休みが多く
プライベートも充実しています。

【石原さん】土質試験体験実習の様子

二人㳇㳋理ݧࢼ㳮୲当㲳㳂㳞㳥㲿㳂㲠㳚㲵㲨, 石原㲱㳯㳇㳋理者㳄㲳㳂, ਆ୩
㲱㳯㳇ݧࢼ技術者㳄㲳㳂ؤு㲿㳂㳞㳥㲿㳂㲠㳚㲵。組合㳋力ࣄ㲨ൺֱ的少㳆㲠
ٻ㳋ड݅㲨多㲫, ཁݧࢼ㳃㳋㲞㳦㳚㲵㲨, 理ڥ㳃, 女性㳇㳞働㲩㳠㲵㲠ڥ
㳞多ذ㳇㳫㲻㳧多忙㳆部ॺ㳃㲵。㲹㳊中㳃女性㳆㳥㳃㳋㳊目㳦㳄気㳦㳃日々業
務㳮㲯㳆㲳㳂㲫㳨㳂㲠㳚㲵。二人㳊㲦㲧㲮㳃৬㳞明㳧㲫㲳㳂㳞㳥㲿㳂㲦㳦, 㲠㳀㳞
感謝㲳㳂㲠㳚㲵。㲯㳨㲧㳥㳞㳤㳦㲠㲿㲹㲢㳊活躍㳮願㲿㳂㲠㳚㲵。

ジオ・ラボ中部 技術部長　久保 裕一 様

石原　聖子　さん 神谷　真以　さん
いしはら かみやせいこ まい
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㲿㲻㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
ʲ加藤㲱㳯 地r質学㳮ษ強㲳㳂㲠㲻㳊㳃, 学㳯㲼㲯㳄㳮生㲧㲷㳧㳤㲢㳆業界㳃働㲩㲻㲠㳄考㲤㳂㲠㳚㲳㲻。㳚㲻, 地ݩ㲨名

。㳃働㲩㲻㲠㳄㲠㲢気持㲽㳞大㲩㲧㲿㲻㳃㲵ݹ㳇貢献㳃㲩㳧名ݩ㳆㳊㳃, 地ݹ
ʲٶ㲱㳯 少r㲳㳃㳞化石㳇ؔ㲞㳦㲹㲢㳆ࣄ㲨㲳㲻㲠㳄ࢥ㲿㲻㲧㳥㳃㲵。㲞㳄㳋ࣗવ㳇近㲠ࣄ㲨㳠㳦㲻㲠㳄ࢥ㲢気

持㲽㳞㲞㳦㳚㲳㲻。㳚㲻, 㲽㳣㲿㳄上ژ㲳㲻㲠㳄㲠㲢気持㲽㲨㲞㲿㲻㲻㳝, 名ݹ㳇本社㲨㲞㲿㳂転ۈ㲨㳆㲠
㳄㲠㲢㳄㲯㳩㳞ັ力的㳃㲳㲻。

˕ࣾ㳃㳊㲦ೋਓ㳊ؔ㳋ʁ
同㲴部ॺ㳊ઌഐ後ഐ㳃㲵。

˕㲯㳊ࣄ㳃㳀㳥㲠㲯㳄ָ�㳧㲯㳄ࠔ�㲳㲠㲯㳄㳋㲞㳦㳚㲵㲧ʁ
ʲ加藤㲱㳯 㳠r㳋㳦ఱ気㲨ѱ㲠㳄㲩㳊ݱ㳋㳄㳂㳞㳀㳥㲠㳃㲵。雨㳠風㲨強㲫㳂ඈ㳌

㲱㳨㲹㲢㳇㳆㳧㲯㳄㳞Կ㲧㲞㳦㳚㲳㲻。ָ㲳㲠㲯㳄㳄㲳㳂㳋, ࢁ㳊ݱ
㳆㳅㳃㳋野生動㳇ग़会㲤㲻㳦㲵㳧㳊㳋㲞㳧意ຯັ力的㲼㳆, 㳄ࢥ㲠㳚
㲵。㳊ݱ㳃㳋㴣㱟㴟㵁㳹㳮見㲧㲭㳧㲯㳄㳞㲞㳦㳚㲳㲻。

ʲٶ㲱㳯 rࠔ㳧㳄㲠㲢㳗㳅㳃㳋㳆㲠㳃㲵㲨, 家㳠༑達㳇㳆㳯㳊ࣄ㲳㳂㳧㳊ʁ㳄ฉ
㲧㳨㲻㳥ઈົ㳇ࠔ㳦㳚㲵ʜ㲠㳀㳞㳚㲞, ݐ設ܥè㳄ద当㳇㲰㳚㲧㲳㳂㲠㳧
㳊㳃㲵㲨, 㲱㳥㲿㳄㲤㳥㳨㳧方法㲿㳂㲞㳧㳊㳃㲳㳣㲢㲧ʜʁ

女性技術者紹介　AICHI　05

ʲࣗݾ紹介ʳ
大学㳃㳋地質学㳮ઐ攻。学㳯㲼知ࣝ㳮生㲧㲷㳧業界
㳃働㲩㲻㲠㳄ࢥ㲠, 2010年㳇ೖ社。当࣌㳋ࠓ㳊㳤㲢㳆
人㲨㳆㲧㲿㲻㲻㳝, ย㲿㲧㳥ి㳮㲧㲭㳂見㳀㲭ٻ
㲻。㴵㳻㴭㱟㴷㳋編㳛。

ʲࣗݾ紹介ʳ
大学ではݹ生学をઐ攻しóç の研究に取り組ཽڪ
むŇ Կかしらの化石にग़会えͦうなࣄだなとࢥいóç
2019年にೖ社Ň の化石は見ることができたのでóç
あわよくばࠎやࣃにもग़会いたいとࢥっているŇ

株式会社中部ウエルボーリング社　技術部

名前 名前

所属

現場で打合せするお二人

加藤　万由子　さん 宮川　栞奈　さん
かとう みやがわまゆこ かんな

ສ༝ࢠ㲱㳯㳋技術部㳊㳿㱟㴐㳄㲳㳂, ٶ㲱㳯㳋࣍㳊技術部㳮୲㲢者㳄㲳㳂, 
性別㳇ؔ㳆㲫ؤு㲿㳂㲫㳨㳂㲠㳚㲵。二人㳊意見㳇㳋気㲧㲱㳨㳧㲯㳄㳞多㲫, 感
謝㲳㳂㲠㳚㲵。

株式会社中部ウエルボーリング社 代表取締役　佐藤 永一朗 様
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㲿㲻㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
大学㳃㳋地質学㳊中㳃㳞, 特㳇աڈʙݱ在㳇㳧ݹ海༸ڥ㳊変動

㳮෮ݩ㲵㳧㲯㳄㳮目的㳄㲳㲻地質調査㳠地㳇ؚ㳚㳨㳧ඍ化石（༗
）㳊研究㳮行㲠, ଞ学部㳄ൺ㳕野֎㳃㳊調査実श（㴬㳺㱟㵂㴠㵆㱟㴆）
㲨多㲠学部㳃㲳㲻。

大学㳃学㳯㲼地質学㳊知ࣝ㳠野֎㳃㳊౿査㳊経ݧ㳮生㲧㲷㳧ࣄ
㳇ब㲩㲻㲠㳄ࢥ㲠, 㲧㳀ࣗ分㳊携㳫㲿㲻調査地㳃㲹㳊後㳅㳊様㳇ܭ画㲨
進展㲳活༻㲱㳨㳂㲠㲫㳊㲧㳇ؔ৺㲨㲞㲿㲻㳊㳃, 測ྔ･地質調査･設ܭ
㲨社内㳃連携㲳㳂㲠㳧総合ݐ設㴊㵊㴌㵂㴖㵊㴟業㳮બ㳏㳚㲳㲻。

˕㲯㳊ࣄ㳊㳠㳦㲨㲠㳠ັྗ㳋ʁ
ೖ社後, 実ࡍ㳇ࣄ㳮㲳㳂㲠㲫中㳃最初㳇実感㲳㲻㲯㳄㳋, 調査地盤㲨多様

㳃㲞㳧㲯㳄㳃㲵。日本શ国㳇ݴ㲤㳧㲯㳄㳃㲵㲨, 静岡県内㲼㲭㳃㳞Րࢁ性㳊岩
盤㳠ग़㳊, 海成㳊ଯੵ㳄㲠㲿㲻様々㳆地質㲨分㲳, 㲹㳨㲺㳨ҟ
㳆㳧特༗㳊地盤特性㳮持㲿㳂㲠㳚㲵。地質調査㳋ج本的㳇地中㳊見㲤㳆㲠Օ
所㳮調査㲵㳧㲻㳝, 知ࣝ㳇加㲤㳂多㲫㳊経ݧ㲨ඞཁ㳄㳆㳧㲯㳄㳮௧感㲳㳂㲠㳚
㲵。

㳚㲻ࣄ㳮㲵㳧上㳃最㳞強㲫感㲴㲻㲯㳄㳋, 地質学的ࢹ点㲼㲭㳃㳆㲫学的
㳆知ࣝ㲨ඞཁ㳃㲞㳧㲯㳄㳃㲵。地質調査㳋地域ڥ･近ྡ㳔㳊ྀ, 設ܭ㳠ࢪ
間㳠経済性, 地質㳊知ࣝ㲼㲭㳃㳆㲫様々㳆面㳮考ྀ㲵㳧ඞཁظ㳇㲧㲧㳧
㲨㲞㳦㳚㲵。㳚㲻ࠓࡢ㳃㳋ط設㳊ಓ࿏㳠༴น㳄㲠㲿㲻構㳠ط設盛土㳊安
શ性･安定性㳊調査㳞多㲫, 設ܭ㳠 ,ࢪ学㳠構㳊知ࣝ㳞多㲫ඞཁ㳄㲱
㳨㳂㲠㳚㲵。

加㲤㳂日々進า㲳㳂㲠㳧技術㳮㳇㳀㲭㳧ඞཁ㳞㲞㳦, 学㳒㲯㳄㳊多㲠日々㳃
㲵㲨, 社会㳻㵊㴬㵀㳮支㲤㳧ࣄ㳊1㳀㳄㲳㳂, 㳄㳂㳞ັ力㳮感㲴㳂㲠㳚㲵。

女性技術者紹介　SHIZUOKA　01

ʲࣗݾ紹介ʳ
༮少㳤㳦ཽڪ㳆㳅㳊化石㳇ڵຯ㲨㲞㳦, 大学㳃㳋地球科学･地質学㳮
ઐ攻。大学㳃学㳯㲼知ࣝ㳮生㲧㲷㳧ࣄ㳇ब㲩㲻㲠㳄ࢥ㲠, （ג）౦日
㳇2019年㳇ೖ社。新設㲵㳧ಓ࿏㳠成地, 砂防㴗㴷㳊地盤㳠地質
㳊調査, 㳚㲻طଘ㳊構㳮ҡ持･理㲳㳂㲠㲫ಓ࿏防災点ݕ業務
㳇携㳫㳧。झຯ㳋ө画ؑ㳄ೆถ㳊㴈㱟㴡㳄ݺ㳌㳨㳧ॎథ㳊ԋ。

川里　なえ　さん
株式会社東日　地盤防災部

名前

所属

かわさと なえ

現場作業で露頭の観察を行う川里さん

格好つけて趣味のケーナ（縦笛）を
演奏しているところ

ཬ㲱㳯㳊ࣄ㳒㳦㳋㲹㳊性格㲧㳥㲫㳧㳞㳊㲧, ඇ常㳇㳚㲴㳝㳃実㲼㳆㲞㳄感
㲴㳂㲠㳚㲵。㳚㲻, ࣄ㳊ॲ理㴐㴫㱟㴠㳠解ੳ㴮㵄㴇㵀㴷㳊ѻ㲠㳇㳀㲠㳂㳋目㳮見
ு㳧㳞㳊㲨㲞㳧㳄ࢥ㲠㳚㲵。㲯㳨㲧㳥㳋㳞㲿㳄ੵ極的㳇લ面㳇㳃㲳㳟㳌㲿㳂ࣄ㳮
㲯㳆㲳㳂㳗㲳㲠㲯㳄㳄, ं㳊ӡ転㴐㴄㵂㳹㴚㴮㳞ظ㲳㲻㲠㳄㲯㳩㳃㲵（স）。

株式会社東日 地盤防災部次長　池谷 卓美 様
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㲿㲻㴴㳻㵊㴟㳋ʁࢥ㳇ೖࣾ㲳㲻㲠㳄ࣾޚ˕
ʲ中ߐ㲱㳯 知r㳦合㲠㳊ઌഐ㲧㳥紹介㲱㳨会社説明会㳇参加㲳㲻㳄㲯㳩, ࠾༻୲当者

㲼㲿㲻方㳊㲨面ന㲫, ࣄ内༰㳇㳞ڵຯ㲨㳫㲩㳚㲳㲻。
ʲࡾ㲱㳯 学r㳯㲼㲯㳄㳮生㲧㲳㲻㲠㳄ࢥ㲠, 地ݩ㳃地質調査会社㳮୳㲳㳚㲳㲻。当

㳄㳆㲿㲻࢘ཤྺ㳋㳆㲧㲿㲻㳊㳃㲵㲨, 後㳊上༺࠾ฐ社㳇女性技術者㳊࣌
当࣌㳊調査部長㳊㲨㳄㳂㳞ڵຯਂ㲫, ઓ㲳㳂㳛㲻㲠㳄㲠㲢気持㲽㳇
㳆㳦㳚㲳㲻。

˕ࣾ㳃㳊㲦ೋਓ㳊ؔ㳋ʁ
部下㳄㳋少㲳ҧ㲠, 同㲴部ॺ㳊指ಋ者㳄若手࢘務所㳃㳋ྡ㳊੮㳃㲵㲨, 直ଐ㳊上ࣄ

㳄㲠㲿㲻㳄㲯㳩。㳃㲵è
˕㲦ޓ㲠㳊ҹ㳋ʁ
ʲ中ߐ㲱㳯ʳࠣ 㳆㲯㳄㳃㳞私㳊㳗㲢㳮向㲠㳂㳮ฉ㲠㳂㲫㲼㲱㳧㳊㳃㲵㲰㲫૬ஊ㲳㳠ࡉ

㲵㲠㳃㲵。㲠㳀㳞স㲿㳂㲠㳂㳮ߥ㲮㳧㳤㲢㳆㲯㳄㳋ܾ㲳㳂㳆㲫Ժ㳠㲧㳆
人㳄㲠㲢ҹ㲨㲞㳦㳚㲵。

ʲࡾ㲱㳯 第r一ҹ㳋「真面目㲹㲢」。ࠓ㳋小動（㵁㴐㲧㳆 ）。㳤㲫動㲩回㳦㳆㲨㳥一生ࣄ໋ݒ㲳㳂㳧㳄㲯㳩㲨㲹㲢
見㲤㳂㲳㳚㲠㳚㲵。

ʁ࣌㲴㳧㳄㲩㳋㳅㳯㳆ײ㳃㳠㳦㲨㲠㳮ࣄ˕
ʲ中ߐ㲱㳯 報r告ॻ㳃㲢$"%㳠EYDFM㳆㳅㳊表㳠ਤ㲨㲩㳨㲠㳇㳚㳄㳚㲿㲻㳄㲩。
ʲࡾ㲱㳯 携r㳫㲿㲻Ҋ 。㲨㳃㲩㲞㲨㲿㲻㳊㳮見㲧㲭㲻㳄㲩㳠解ੳ݁果㲨定通㳦㳇進㳯㲼㳄㲩（ங㳆㳅ݐ݅）
ָ�㳧㲯㳄ࠔ�㳃㳀㳥㲠㲯㳄ࣄ˕㲳㲠㲯㳄㳋ʁ
ʲ中ߐ㲱㳯 rݱ㲨ԕ㲠㳄ே㲨ૣ㲠㳊㳋㲽㳣㲿㳄㳀㳥㲠㳃㲵。ݱ㳔ग़㳧㳄㲠㳩㳯㳆㲰൧㲨食㳕㳥㳨㳧㲯㳄㲨ָ㲳㳛。
ʲࡾ㲱㳯 立r㳂ࠐ㳯㳃㲩㲻࣌㳊「ظ」㳄㲠㲢୯ޠ㳊ѹ㳋当વ㳃㲵㲨ݫ㲳㲠㳃㲵。ݱ㳊合間㳇ࡱ㲿㲻قઅ㳊Ֆ㳠風景

㳮1$㳊นࢴ㳇㲵㳧㳊㳋㲽㳣㲿㳄㲳㲻ָ㲳㳛。

女性技術者紹介　MIE　01

ʲࣗݾ紹介ʳ
石県ग़, 大学㳋海༸学部㳃地質ܥ㳊分野㳇進㳯
㲼㲨ଔ業研究㳊対㳋㳻㴎㴆㵀㴉。2022年㳇ೖ社㲳, 
㳇行㲫㲯㳄㲨ָ㲳㳛。㳻㵊㴠㳹㳆ݱ㳋㲠㳩㲠㳩㳆ࠓ
㲻㳝休日㳋༑人㳄㴁㵊㵀㳻㵊㴉㱟㴷㳮㲳㳂ա㲰㲵㲯㳄㲨
多㲠。

東邦地水株式会社　技術本部三重技術部

名前 名前

所属

【中江さん】おいしいものめぐり
（特に甘いもの）が好きなので, 
ぴよりんを食べに行きました。

中江　あすか　さん 三好　千春　さん
なかえ みよしあすか ちはる

ʲࣗݾ紹介ʳ
地質ܥ㳊大学㳮経㳂90年㳇ೖ社, Ҏ来ݱ在㳚㳃主㳇
地下ਫ㳄土質㳊調査㳇携㳫㳧。二人㳊່㳋㳤㲢㳠㲫手
㲨㳨㳀㳀㲞㳦休日㳋Ѫೣ㳄ٔ㳨㳆㲨㳥㳢㲿㲫㳦㳄家
間㳮㳞㲢少㲳૿㳠㲳㲻㲠㳄࣌Իָ㳄読ॻ㳇අ㳠㲵。ࣄ
㲯㳩。
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㳇㳚㳀㳫㳧ඪ㳋㲞㳦㳚㲵㲧ʁ׆ੜࢲ㳠ࣄ˕
ʲ中ߐ㲱㳯 食r㳕㳂㳌㲧㳦㳆㳊㳃ӡ動㲵㳧㲯㳄㳃㲵。㲠㳩㳯㳆㳄㲯㳩㳇㴸㴹㳮㲳

㳂㲳㳚㲢㳊㳃1㳀㳊手ா㳮最後㳚㳃㲢㲯㳄㳃㲵。報告ॻ࡞成࣌㳊
㲢㲿㲧㳦㴶㴐㳮ݮ㳥㲳㲻㲠㳃㲵。

ʲࡾ㲱㳯 。㳞私生活㳞優ઌॱҐ㳮間ҧ㳫㳆㲠㳤㲢㳇৺㲨㲭㳂㲠㳚㲵ࣄr
˕㴹㴚㴟㱟㳠֨ݴ㳆㳅㲞㳦㳚㲵㲧ʁ
ʲ中ߐ㲱㳯 㳆r㳯㳄㲧㳆㳧è

ˣ　ˣ　ˣ
ʲࡾ㲱㳯 ʜr㳆㳯㳄㲧㲵㳧ʜʜ。

女性技術者紹介　MIE　01

ʲࡾさん ϞrフϞフが༊しですʂ

部内㳃技術者㳄㲳㳂ߚ一点㳃活躍㲳㳂㲩㲻ઌഐ㳄新ೖ社員。見क㳧㳤㲢㳆指ಋ
㳇, 㳛㳮生㳛ग़㲳㳂㳞㳥㲿㳂㲠㳚㲵。㳢㲿㲻㳦構㲤㲻ઌഐ㳇, 㴬㴚㴟㵆㱟㴆㳊ޮ㲠㲻
後ഐ。㴖㳻㴮㳋ҧ㲠㳚㲵㲨, 㲦ޓ㲠㳊ྑ㲱㳮生㲧㲳㳆㲨㳥, 会社㳊งғ気㳁㲫㳦㳠㳻
㴸㱟㴏㳹㴚㴮㳇㳞貢献㲳㳂㲫㳨㳂㲠㳚㲵。

東邦地水株式会社 技術本部 三重技術部部長　野﨑 英行 様

地ݩ㳋名ݹ。౦日本大震災㳊年㳇ೖ社㲳, 3年目㳚㳃㳋ۈ務地࡛ۄ㳄શ国㳊ݱ㳮
行㲿㲻㳦来㲻㳦, 地盤ਫ理㳇ؔ㳫㳧調査㳮㲳㳂㲠㳚㲳㲻。

㲹㳊後ਸ਼࿘ਂ地研究所㳔ग़向㲱㲷㳂㲠㲻㲯㳄㳮㲠㲠㲯㳄㳇, 㲹㳊㳚㳚中部地方㳇
。㳦݁ࠗ･ग़産࠲ډ

中部支社㳃㳋, ઐ門分野㲧㳥少㲳㳨㲻㳞㳊㳊, 地質調査･ਫ文調査･不発୳査
㳇携㳫㳦㳀㳀, 女性活躍推進W(活動㳮一生໋ݒ
㳠㲿㳂㲠㳚㲵。ҭ休中㳞家㳃㲴㲿㳄㲳㳂㲠㳥㳨㲶, 生

後2㴂݄㳊່㳮๊㲠㳂W(㳇参加㲳㳂㲠㳚㲳㲻。（স）
W(㳊活動㳃㳋ߍ㳃「災害㳄地質調査業」㳇ؔ㲵㳧ग़ு授業㳮㲱㲷㳂㲠㲻㲼

㲩, 女ࢠ高生㳄৮㳨合㲢中㳃「౦日本大震災㳊هԱ㳋㳆㲠。」「ࣸ真㳠㴝㵃㴪㳃㲳
㲧知㳥㳆㲠。」㳄㴏㳾㴤㵃㱟㴎㴾㵊㴅㴺㴚㴮è㳮ड㲭, ࢠ供㲻㲽㳇向㲭㲻災害, 地盤
㳊㲦㳮㲱㲷㳂㲠㲻㲼㲫活動㳮㳝㳂㲠㲧㳆㲭㳨㳌㳄໋感㳇ۦ㳥㳨㳂㲠㳚㲵。

株式会社ダイヤコンサルタント　保全設計部　岩崎 理代

ग़ு授業のようす

ଟ㳆த記࡞ࣄ㳇㲰ྗڠ㲠㲻㲼㲩㳚㲳㲻��ࣾ��໊㳊
ঁੑٕज़ऀ㳊օ㲱㳚�ฒ㳏㳇ຊ׆ಈ㳔㲰ཧղ㲠㲻㲼㲩㳚㲳
㲻্㳊օ㲱㳚㳇ँײ㲠㲻㲳㳚㲵ɻ
後ࠓ�օ༷㳊ӹʑ㳊㲰׆༂㳮㲦ف㳦㲳�㲯㳊㳮आ㳦㳂

㲦ྱ㳮ਃ㲳্㲮㳚㲵ɻ㲞㳦㲨㳄㲢㲰㲲㲠㳚㲳㲻ɻ
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組㳛㳮ݕ౼㲳㳂㲠㳧女性㳿㵊㴏㴢㳹㳊㵄㱟㵂㴹㴞㵂㳮通
㲴㲻交流㳠ମݧ型㵆㱟㴆㴎㴾㴚㴮㳊展開㳇㳀㲠㳂㳠, 㴄㴺
㵁㳹㴒㴚㴎㴾㵊㳊લ後㳃女ࢠ学生㳊意ࣝ㳇大㲩㳆ࠩ㲨生
㳚㳨㳧֬㲧㳆手㲰㲻㲤㲨㲞㳧㳄㳊㲯㳄㳃, ࠓ後実ࢪ㳮ݕ
౼㲵㳕㲩㳄同様㳊活動㳊意義㳮࠶ೝࣝ㲳㳚㲳㲻。

㵁㴊㴘㴺㵃㴤㴚㴟㵆㱟㴆会ٞ㳊最後㳇㳋ྫ߃㳊参加者
㳃㳊㴇㵂㱟㴮㴞㳺㴐㴂㴚㴎㴾㵊㳮行㲠㳚㲳㲻。（ࣸ真�1）同
㲴目ඪ㳇向㲭㳂ᬏ進㲳㳂㲠㳧様々㳆立㳊方㳄意見㳠連
絡ઌ㳮交換㲳, 㳚㲱㳇㴤㴚㴟㵆㱟㴆㳮構ங㲵㳧㲯㳄㲨㳃㲩
㳚㲳㲻。

㵁㴊㴘㴺㵃㳊ଞ㳇㳞, 内ֳ㳃㳋平成26年㳤㳦, 様々
㳆状況㳇ஔ㲧㳨㲻女性㲨, ࣗ㳥㳊ر望㳮実ݱ㲳㳂ً㲫㲯㳄
㳇㳤㳦, զ㲨国最大㳊જ在力㳃㲞㳧「女性㳊力」㲨े分㳇
発ش㲱㳨, 社会㳊活性化㳇㳀㳆㲮㳧㲻㳝「㲵㳕㳂㳊女性㲨
ً㲫社会㳁㲫㳦本部」㳮設ஔ㲳, 㴗㳻㴧㱟㴎㴝㳺推進㳊ࢼ
ۚ石㳄㲳㳂, 女性活躍推進㳊取㳦組㳛㳮進㳝㳂㲠㳚㲵。

ࣸਅ��ɹऔΓΈྫࣄհŋάϧʔϓσΟεΧογϣϯͷ༷ࢠ
ʢֳ)1ΑΓҾ༻ʣ

女性活躍推進W(㳃㳋, 内ֳஉ女共同参画ہ㲨中৺
㳄㳆㲿㳂行㲿㳂㲠㳧取㳦組㳛「理㴘㴺㵃㵊㴏」㳔賛同㲳, 
女ࢠ中高生, 女ࢠ学生㳇向㲭㳂理ܥ分野㳔㳊進࿏બ
㳮Ԡԉ㲵㳧h 㵁㴊㴘㴺㵃Ԡԉ団ମ 㳄ɦ㲳㳂ొ･参加㲳㳂
㲠㳚㲵。

㲹㳊中㳃, ຖ年行㳫㳨㳂㲠㳧「㵁㴊㴘㴺㵃㴤㴚㴟㵆㱟㴆会
ٞ」㳇W(㴸㵊㴧㱟㳊表者㲨参加㲳㳂㲠㳚㲵。

主㳆内༰㳄㲳㳂㳋, 「理ܥ女性人ࡐ㳊ҭ成㳇㲧㲧㳫
㳧取㳦組㳛㳄Ն㳊㵁㴊㴘㴺㵃」㳄㲳㲻ߨԋ㲨㲞㳦, 㲹㳊中
㳃科学技術･学術分野㳇㲦㲭㳧ݱ状㳄՝, 内ֳ㳊取㳦
組㳛, 文部科学ল㳊取㳦組㳛㳇㳀㲠㳂㳊説明㲨㲞㳦㳚㲳㲻。

ॾ֎国㳄ൺֱ㲳㲻日本㳊理ܥ大学㳔㳊女ࢠ学生㳊
進学率㳊低㲱㳠女ࢠ学生㳊科学的㵁㴝㵀㴎㱟, 学的㵁
㴝㵀㴎㱟㳔㳊理解㳊低㲱（2018年㳊国جࡍ४㳄ൺֱ）
۩ମ的㳆ࣈ㳮目㳊当㲻㳦㳇㲳, 理ܥ㳮બ㲵㳧女
学生㲨ࢠ学生㳊少㳆㲱㳠ॾ֎国㳄ൺֱ㲳㲻合㳊女ࢠ
理ܥ分野㳔㳊理解㳮ଅ㲵㴂㵁㴄㴼㵀㴷㳊整උ㳊㳨
㳮感㲴㳚㲳㲻。

㲹㳊中㳃㳞近年㳊取㳦組㳛㳄㲳㳂, உ女共同参画㳊ࢹ
点㳮取㳦ࠐ㳯㲼理ܥ教科㳊授業㳁㲫㳦㳊一ྫ㳮紹介㲳
㲻ܒ発ࢿ料㳮ࣔ㲳, 文部科学ল㳄連携㲳, 㲯㳊㳤㲢㳆授業
㳊ීٴ㳮ਤ㲿㳂㲠㲫աఔ㳃, 教৬員指ಋ者㳊㳹㵊㴊㵊
㴎㴺㴐･㴧㳻㳹㴐（ແ意ࣝ㳊ࢥ㲠ࠐ㳛）㳮১㲵㳕㲫取㳦組
㳯㳃㲠㲫㳄㳊㲨㲞㳦㳚㲳㲻。

㳃㲵㲨, ֬㲧㳇筆者㳞中ॖڪ人的㳆㳄㳆㳦大変ݸ
学･高ߍ㳄女ߍࢠ㳔所ଐ㲳㳂㲠㳚㲳㲻㲨, 私立ߍಠࣗ㳊㴂
㵁㴄㴼㵀㴷㳊中㳃㳞ѹ的文ܥ科目㳊授業㲨多㲫, ՝
֎授業㳞文科ܥ㳊ମݧ㲨多㲧㲿㲻㳤㲢㳇感㲴㳚㲵。

会ٞ終盤㳃㳋, 企業中৺㳇行㲿㳂㲠㳧活動㳊紹介㳄㲳
㳂, (PPHMF合ࢿ会社㳤㳦理ܥ人ࡐ㳊ҭ成㳇㳧「㴊㵊
㴫㴼㱟㴖㴌㳻㳿㵊㴐教ҭ㳄㴏㳾㵊㴗㱟㳇ؔ㲵㳧取㳦組㳛」
㳄㲳㲻ج調ߨԋ㲨㲞㳦, 㲹㳊中㳃本W(㳃㳞ࠓ後取㳦

ᶃࡏۈ㳄ଟ༷㳆ಇ㲩ํ㳇㳀㲠㳂
‒新型㴊㵄㴡㳽㳻㵂㴐感染㳊影響㳃在ۈ務㳠ࠩ࣌
ग़ۈ㳊制㳠ڥ㲨整㲢会社㲨多㲫㳆㲿㳂㲠㳧ҹ㳃
㲵。㲳㲧㲳㳚㲼ಋೖ㲱㳨㳂㲠㳆㲠, 㳚㲻㳋感染㳊㵁㴐㴆
㲨下㲨㳧㳚㳃㳄㲠㲿㲻ݶ定的㳆ӡ༻㳮㲱㳨㳂㲠㳧会社㳞
㲞㳧㳤㲢㳃㲳㲻。
‒உ女問㳫㲶, 介ޢ, ҭࣇ㳇参画㲵㳧࣌㳇合㳫㲷㲻制
㳄㲳㳂, 「㴬㵃㴚㴆㴐㴖㳻㴷制㳊ಋೖ」, 休, શ休㳊
ଞ㳇「࣌間休㳊ಋೖ」㲯㳨㳥㳮㲢㳚㲫組㳛合㳫㲷㳧㲯㳄㳇
㳤㳦, 家㳊通Ӄ㳊㲩ఴ㲠㳠食ࣄ㳊介助, 15"活動
㳆㳅学ߍ行ࣄ㳔㳊参加, 介ޢ㳠ҭࣇ㳮๊㲤㳂㲠㳂㳞, 
㵆㱟㴆㵀㳻㴬㴧㵀㵊㴐㳮㳄㳦㳆㲨㳥, ࣗ༝㳊高㲠働㲩方
㲨可能㳇㳆㳧㲯㳄㲨ظ㳃㲩㳚㲵。

女性活躍推進W(㳃㳋一年㳮通㲳㳂様々㳆活動㳮行㲿
㳂㲠㳚㲵㲨, 最㳞力㲳㳂㲠㳧活動㳊一㳀㳄㲳㳂, 女性技
術者࠲ஊ会㳊開催㲨ڍ㲮㳥㳨㳚㲵。

女性技術者࠲ஊ会㳃㳊主㳆㴝㱟㴵㳄㲳㳂, 「働㲩㳠㲵㲠
㳁㲩, ຖ年ج㳁㲫㳦㳮目指㲳㳂」㳄㲠㲿㲻大㴝㱟㴵㳇ڥ
小㴝㱟㴵㳮変㲤㳂設定㲳㳂㲠㳚㲵。

ٞ論㳊内༰㳋女性㳆㳥㳃㳋㳊㳛, 会社, 協会㳔㳊ر
望㳇࢝㳚㳦, 㴗㳻㴧㱟㴎㴝㳺㳊؍点㳃உ女共通㳃՝㳄
㳆㳧߲ࣄ㳚㳃多ذ㳇㳫㲻㳧㳞㳊㳃, ຖ年㳚㲼㳚㲼㲳㳟㳕㳦
㳦㳆㲠࣌�間㲨㳆㲠�㳞㲢来年㲨ָ㲳㳛。㳄㲨㲞㲨㳧㳗
㳅ॆ実㲳㲻࣌間㳮ա㲰㲳㳂㲠㳚㲵。

本特集ࣄه執筆㳇㲞㲻㳦, ࠓ㳚㳃㳇࠲ஊ会㳃ڍ㲨㲿㲻
㳠ཁ望㳮㳚㳄㳝㲱㲷㳂㲠㲻㲼㲩㳚㲳㲻。

ֳஉঁڞಉࢀըہʮཧνϟϨϯδʯ�

த෦Ͱಇ࣭͘ௐࠪۀɹঁੑٕज़ऀͷ�



23

特集　ًけʂ女性たͪの活躍

㴬㴀㱟㴷姿㳮൸࿐㲳㳂㲠㲻㲼㲠㲻㳦㳄, ඇ常㳇盛㳦上㲨㳦
㳮見㲷㳧㳊一㳀㳃㲵。

ᶆ㴟㳻㵃㳇㳀㲠㳂
‒女性技術者㲨ݱ㳃働㲫㲢㲤㳃㳊Ӭԕ㳊㴝㱟㴵㳃㲵。
৬業㳊特性上, 人ཬ㳨㲻ࢁԞ㳃調査㳮行㲢状況㳋㲳
㲫㲞㳦㳚㲷㳯。長ظ㳊ݱ㳋ࣄ務所㳠㴟㳻㵃㳊整උ㳮行
㲢㲯㳄㳋常㳃, շద㴟㳻㵃㳄ݺ㳌㳨㳧ྫྷஆ房උ㳊ૉఢ
㳆ਫચ㴟㳻㵃㳮༻意㲳㳂㲠㲻㲼㲫㲯㳄㳞㲞㳦㳚㲵。㲳㲧㲳
1ि間ఔ㳊ظ㳊ݱ㳠㲠ൣғ㳃Կ㴂所㳞Ҡ動㲳㳆
㲨㳥行㲢ݱ㳇ؔ㲳㳂㳋㴟㳻㵃㳮連㳨า㲫㲯㳄㲨ࠔ㳆㳊
㳃, ج本的㳇㳋㴊㵊㴪㴢㳿㵊㴐㴐㴟㳹㳆㳅ళฮ㳊㲞㳧所
㳚㳃࣌間㳮㲧㲭㳂行㲫㲯㳄㳇㳆㳦㳚㲵。
㳇不շ感㳊㳆㲠簡қ㴟㳻㵃㳠㴝㵊㴟㳊ಋ࣌༺㳇ݱ‒
ೖ㳆㳅㲨ଥ当㲧ʁ㳄㳊意見㳠, 㲹㳨㳃㳞㳠㲿㳍㳦簡қ㴟㳻
㵃㳋ஏ㲶㲧㲳㲠。ఫ࣌ڈ㳊最後㳊ॲ理㳋୭㲨㳅㲢㳠㲿㳂
行㲢㲧㳆㳅, 解ܾ㳊見㲤㳆㲠㳊一㳀㳄㳆㲿㳂㲠㳚㲵。

「女性技術者」㳄㳎㳄㲫㲫㳦㳇㲱㳨㳧㲯㳄㲨多㲠㳃㲵㲨, 
年ྸ, ҭ㲿㲻ڥ, 価؍, 家構成, 能力㳆㳅様々㳃
㲵。㲯㳨㲧㳥㳊女性活躍推進㳇㳋女性技術者㳮࠾༻㲵
㳧㲼㲭㳃㳆㲫, ݸ々㳊能力㳮活㲧㲵㲯㳄㲨ٻ㳝㳥㳨㳂㲠㳚
㲵。ࠓ回㳊特集㳮読㳯㳃㲠㲻㲼㲫㲯㳄㳃, 㲹㳨㲺㳨㳊ݸ性
㳊ҧ㲠㳮ड㲭ೖ㳨㳂, 㲰理解㲠㲻㲼㲭㳧㲯㳄㲨願㲠㳃㲵。

私㲻㲽女性活躍推進W(㳊㴸㵊㴧㱟㳞新人㲧㳥㴰㴝㵀
㵊㳚㳃, ৬छ㳞地質調査㲧㳥設ܭ･解ੳ業務, ະࠗ･ࠗط, 
ଞ業छ㲧㳥㳊転৬経ݧ者, ޏ࠶༻者, 小㲱㲠㲦ࢠ㲱㳯㲨
㲠㳧方㲧㳥, 㳞㲢少㲳㳃ࢠ供㳊手㲨㳨㳧方㳚㳃多様性
㳇㳯㳃㲠㳚㲵。㲯㳊㳤㲢㳆ݸ性的㳆㴸㵊㴧㱟㳃㲦ޓ㲠
㳇ଚ重㲳㳆㲨㳥活動㳮通㲳㳂女性技術者㳊㴌㴴㱟㴟㲨㳃
㲩㳨㳌㳄考㲤㳂㲠㳚㲵。

ᶄੜཧ㳇㳀㲠㳂
ஊ会参加者㳃生理休Ջ㳮取ಘ㲳㲻㲯㳄㲨㲞㳧㳄㲠㲢࠲‒
方㳋㲰㲫少㳇㳄㳅㳚㳦㳚㲳㲻。
‒取ಘ㳃㲩㳆㲠理༝㳄㲳㳂, 主㳇உ性上長㳇「生理休Ջ㳮
取ಘ㲳㲻㲠」㳄大変ݴ㲠㳁㳥㲠㳄㳊㲯㳄㳃㲳㲻。女性同士
㳃㳞生理લ, 生理中㳊状㳇㳋ݸ人ࠩ㲨㲞㳧㲻㳝, 㳀㳥㲱
㳮共༗㲳㳁㳥㲠㴞㵁㴈㱟㴟㳆部分㳃㲵。૬手㲨ҟ性㳆㳥
㳆㲦㲱㳥㳫㳦㳇㲫㲫, 「㲹㳨㲫㳥㲠㳃休㳜㳊㲧 㴑㵂休㳛
㲴㳟 」㳄ࢥ㳫㳨㳂㲠㳧㲧㳞㲳㳨㳆㲠㳄不安㳇㳆㳧㳄㳊意
見㲨ڍ㲮㳥㳨㳚㲳㲻。
ஊ会㳃㳋, 「生理休Ջ」㳮㳆㲫㲳, உ女㳄㳞㳇取ಘ㳃㲩࠲‒
㳧㳄㲳㲻「㵁㴬㵃㴚㴎㴼休Ջ」（Ծ名）㳮ීٴ㲱㲷㳂㳋㳅㲢㲧。
㳄㳊݁論㳇ࢸ㳦㳚㲳㲻。ମ調不ྑ㳋生理㳇㳄㳅㳚㳥㲶, ශ
݂, ย頭௧, ࠊ௧㲱㳚㲲㳚㳃, 後者㳋உ女問㳫㲶୭㳇㳃
㳞ى㲯㳦㲢㳧ମ調不ྑ㳃㲞㳦, 㳚㲻, 㲹㳊㳀㳥㲱㳋経ݧ㲳
㲻人㳇㲳㲧㳫㲧㳥㳆㲠, 㳄㲠㲿㲻面㳃㳞通㲶㳧㳞㳊㲨㲞㳧
㲻㳝, 取ಘ㳃㲩㳧権利㳮女性㳇ݶ定㲳㳆㲫㳂㳞ྑ㲠㳄考㲤
㲻㳞㳊㳃㲵。

ᶅ㴽㴢㴬㴀㱟㴷ʢۀ࡞ணʣ㳇㳀㲠㳂
㲱㳨㳂㲠㳧㴽㴢㴬㴀㱟㴷㳋㴸㵊༺࠾在多㲫㳊会社㳃ݱ‒
㴑㴌㳻㴑㲳㲧㳆㲠㳞㳊㲨㳗㳄㳯㳅㳃㲵㲨, 㲞㳧大手機ց
㴸㱟㴂㱟㳃㳋ࣄ後㳇ങ㲠㳠人㳄会㲿㳂㳞ஏ㲶㲧㲳
㲫㳆㲠, 㲦㲳㳟㳨㳆女性向㲭࡞業ண㳊࠾༻㲨進㳯㳃㲠㳧
㳄㳊㴢㴼㱟㴐㳮ࣖ㳇㲳㲻㲯㳄㲨㲞㳧㳆㳅㳊意見㳞ڍ㲨㳦㳚
㲳㲻。
‒۩ମ的㳆ཁ望㳄㲳㳂, 㴏㴺㵊㴧㱟㳋企業㴂㵀㱟㳊உ女
共༗㴌㳻㴑㳮ண༻㲳㲻㳄㲳㳂㳞, 㴨㵊㴛㲼㲭㳋㴌㳻㴑, ৭

（経݂࿙㳨㳆㳅Ԛ㳨㳊目立㲻㳆㲠ೱ㲠৭）㳇ྀ㲳㲻㳞
㳊㳮࠾༻㲳㳂㳗㲳㲠㳄㲠㲢意見㲨ڍ㲮㳥㳨㳚㲳㲻。
༺ஊ会㳇参加㲳㳂㲠㲻㲼㲠㲻1社㳃㳋, 㳀㲠㳇女性࠲‒
㴽㴢㴬㴀㱟㴷㲨࠾༻㲱㳨㲻㳄, ग़来立㳂㳗㳠㳗㳠㳊㴽㴢
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界㳨㳮食㲠ࢭ㳝㳥㳨㳧㳤㲢「ً㲫èັ力㲞㳧業界㳁㲫㳦」
㳇少㲳㳃㳞貢献㳃㲩㳨㳌幸㲠㳃㲵。

ࣸਅ��ɹେٱอ委員ͱ8(Ϧʔμʔ
ʢͳΜͰ૬ஊͰ͖Δྑ͖ͷΑ͏ͳଘࡏͰ͢èʣ

㲯㳨㳚㳃女性活躍W(活動㳮ܧ続㳃㲩㲻㳊㳋, 私㲻㲽
女性㳊ཁ望㳠企画㳇対㲳㳂, 大㲩㳆แ༰力㳃ड㲭ࢭ㳝
㳂㲫㲼㲱㳧大ٱอ委員長㳮㳋㲴㳝㳄㲵㳧㴁㴭㴍㱟㴧㱟㳊
方々㳊㲦㲧㲮㳄ݴ㲤, 私㲻㲽㲨㲲㲿㲫㳌㳥㳯㳇様々㳆意見
㳮ݴ㲤㳧งғ気㳮࡞㲿㳂㲫㲼㲱㳧㲻㳝, W(㳊活動㳮㳄㳂
㳞活発㳆㳞㳊㳄㲳㳂㲠㳚㲵。

㲿㳂㳞㴢㴊㴢㴊㲳㳆㲨ݴ㲩উ手㲠換㲤㳧㳄, 㳹㵃㴊㵃ݴ）
㳥ड㲭ࢭ㳝, ݐ設的㳆意見㳮㲫㲼㲱㲠㳚㲵èè）

回「ً㲭è女性㲻㲽㳊活躍」㳄㲳㳂執筆㲵㳧機会㳮ࠓ
㲠㲻㲼㲠㲻࣍第㳃㲵㲨, 日本㳃㳋地質調査業㳊産業的
分類㳋「土ݐங㴌㱟㴪㴐業」㳇㴂㴝㴋㵀㳻㴑㲱㳨㳂㲠㳚
㲵。欧ถॾ国㳃㳋地質調査業㳋ઐ門性㳊高㲠৬業㳄㲱㳨, 
地Ґ㳊㲞㳧৬業㵀㵊㴄㵊㴇㳇㳞ҩࢣ㳠教ࢣ㳄ฒ㳏名㳮連
㳉㳧㳗㳅㲼㲹㲢㳃㲵。

女性活躍推進W(㳊活動㳮通㲳㳂, ඍ力㳆㲨㳥࣍㳊世
㳇ಌ㳨㳮持㲿㳂㳞㳥㲤㳧㳤㲢㳆, 㳚㲻, 若手技術者㳊業




